
 
  

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO 

Cittadinanza globale e promozione dei diritti 

TITOLO DEL PROGETTO: 

SVILUPPO SOSTENIBILE E CITTADINANZA GLOBALE 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:  

Settore  

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e 
dello sport  

Aree di intervento:  

Educazione allo sviluppo sostenibile. 

Educazione e promozione della pace, dei diritti umani, della nonviolenza e della difesa non armata  

della Patria 
 

Il progetto, grazie all’attivazione di 6 enti di accoglienza del CESC Project, perseguirà l’obiettivo di  

fornire stimoli alla cittadinanza, con particolare riferimento alle giovani generazioni, di educazione  

allo sviluppo equo e sostenibile in 7 regioni (Campania, Emilia Romagna, Lombardia, Sicilia, 

Toscana, Umbria E Veneto) 9 provincie (Messina, Catania, Napoli, Perugia, Pisa, Firenze, Modena, 

MILANO E TREVISO) che rappresentano dei Poli di economia circolare e presidi della diffusione di 

buone prassi di promozione della Pace e dello Sviluppo sostenibile. 

 

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi  

Il progetto prevede un monte ore annuo totale di 1.145 ore articolato su 5 giorni settimanali.  

Nel monte ore annuo sono comprese: 

- la formazione generale (31 ore) 

- la formazione specifica (72 ore)  

- il percorso di tutoraggio (21 ore) 

- le attività di progetto riportate di seguito nella scheda 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO:  

Promuovere nelle comunità dei territori sede di progetto, in modo particolare tra le giovani 

generazioni, la cultura della cittadinanza mondiale e le buone pratiche di economia circolare e 

sostenibile per le persone, per tutti gli altri esseri viventi e per il pianeta. 

Obiettivi specifici 

1 Promuovere un cambiamento culturale che colleghi la sostenibilità ambientale all’uguaglianza e 

alla giustizia mondiale 

2 Formare i giovani alla cittadinanza globale e all’attivazione per un futuro sostenibile 

3 Favorire lo sviluppo di un’economia circolare di comunità per l’ambiente, l’economia e la vita 

delle persone 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 



Di seguito sono riassunte le attività previste per gli operatori del servizio civile, in affiancamento al 

personale e ai volontari dell’ente. 

In base alla programmazione della sede, per situazioni di emergenza che non consentano 

l’operatività presso le sedi o per altre opportunità di servizio, parte delle attività potranno essere 

realizzate da remoto, non superando il 30% dell’attività totale degli operatori volontari (340 ore 

annue) in termine di monte ore. A tal fine saranno garantiti gli idonei strumenti per la gestione di 

tale modalità di servizio. 

 

ATTIVITA’ TRASVERSALI E COMUNI NELLE SEDI 

 

Azioni Attività 

1 AVVIO DEL 

PROGETTO E 

AZIONI 

PRELIMINARI 

Attività informative finalizzate alla conoscenza della sede di servizio, delle 

attività e di tutti i soggetti coinvolti; partecipazione agli incontri di avvio 

progetto;  supporto alle attività di pianificazione delle attività del progetto 

per ; la definizione del cronoprogramma delle attività, l’individuazione 

degli stakeholder, la pianificazione della comunicazione; supporto per 

l’ideazione e la progettazione delle iniziative di sensibilizzazione della 

cittadinanza sui temi dello sviluppo sostenibile; supporto organizzativo 

attraverso la richiesta di eventuali autorizzazioni e permessi, reperimento 

dei materiali necessari, logistica e allestimento; partecipazione all’azione 

di sviluppo del lavoro di rete territoriale: ricerca soggetti coinvolgibili, 

attività di coordinamento, riunioni, tenuta dei contatti, reportistica. 

2 

SENSIBILIZZAZIONE 

E EDUCAZIONE 

ALLA 

CITADINANZA 

SOSTENIBILE E 

ALL’ECONOMIA 

CIRCOLARE 

Supporto all’attività di promozione attraverso la preparazione del 

materiale di comunicazione, la diffusione attraverso mailing list, web e 

social, l’informativa nei confronti delle istituzioni locali e delle 

associazioni, la diffusione presso gli organi di informazione presenti nei 

diversi contesti territoriali; supporto nella reportistica dell’evento 

attraverso foto, video, raccolta dati partecipanti ove possibile; supporto 

nella ideazione e realizzazione delle diverse campagne di comunicazione 

da promuovere; supporto alla realizzazione di notizie, spot, avvisi per la 

comunicazione via web e alla realizzazione di volantini e depliant, 

cartellonistica legata al riuso e alle principali attività di sede; supporto 

nella progettazione, realizzazione e diffusione di una newsletter per 

volontari e operatori e di materiale informativo sui temi dello sviluppo 

sostenibile e sulle iniziative promosse; monitoraggio della comunicazione 

social della propria sede di servizio; conoscenza e gestione autonoma dei 

principali strumenti di comunicazione utilizzati; raccolta dei dati relativi 

alle campagne di comunicazione promosse; supporto nelle relazioni con 

scuole, insegnanti e dirigenti per promuovere e organizzare i percorsi di 

Educazione alla Cittadinanza Globale in ambito scolastico; studio dei 

contenuti e delle metodologie da proporre negli interventi scolastici e 

negli eventi di sensibilizzazione a livello locale; supporto alla realizzazione 

di percorsi didattici e laboratori sui temi della giustizia mondiale, della 

sostenibilità ambientale, della riduzione dei rifiuti e dello spreco 



alimentare, del riuso, del benessere animale, rivolti agli studenti e ai 

giovani in generale; supporto organizzativo nella preparazione dei 

materiali e delle strumentazioni necessarie per le attività specifiche di 

sede (dalla sartoria sociale all’ospedale veterinario); supporto nei contatti 

con le realtà della società civile nei diversi territori, associazioni di 

volontariato, gruppi giovanili, università, enti locali per organizzazione di 

attività di educazione dei giovani sui temi della giustizia e della 

sostenibilità; supporto nella stesura di progetti a sostegno delle iniziative 

di educazione in contesti formali e non formali; partecipazione alle attività 

di rete per il contrasto alle povertà educative e la creazione di comunità 

educanti; partecipazione all’interlocuzione con le amministrazioni locali e 

gli enti privati che sui territori interessati dal progetto operano in materia 

di sostenibilità ambientale e riduzione dei rifiuti; supporto alle attività 

laboratoriali e di educazione alla pace previste; supporto alla 

organizzazione dei corsi e delle attività laboratoriali (promozione, contatti 

con i partecipanti, logistica, preparazione dei materiali, registrazione delle 

presenze); partecipazione ai e supporto all’operatore sociale nella 

gestione del gruppo di utenti. 

 

Nelle sedi di Mani Tese 

Supporto all’organizzazione dei campi di volontariato e laboratori 

esperienziali di Mani Tese, sia per quanto riguarda gli aspetti logistici che 

per quanto concerne le parti formative; Supporto alla selezione del 

materiale usato raccolto (mobili, oggetti, abiti, ecc.); attività di contatto 

col pubblico all’interno dei mercatini di Mani Tese deputati alla cessione 

del materiale raccolto 

 

Nella sede di Anymore 

Supporto ai laboratori di sartoria, taglio e cucito 

 

Nella sede dell’Ospedale Veterinario di Pisa 

Assistenza al medico veterinario durante le visite dei piccoli animali e/o 

dei cavalli; accudimento (alimentazione, pulizia, movimentazione) dei 

piccoli animali e dei grossi animali 

 

Nelle sedi di Anymore, Mani Tese, S’Apre 

Supporto alla gestione e allo sviluppo di centri di riutilizzo; partecipazione 

alla realizzazione di percorsi di coinvolgimento della cittadinanza e di 

progettazione partecipata per la realizzazione di centri di riutilizzo; 

coinvolgimento di singoli, associazioni e realtà esperte nelle attività di 

riparazione e riutilizzo 

 

Nelle sedi di Mani Tese e S’Apre 

Supporto all’organizzazione logistica e alla realizzazione delle raccolte 



periodiche di materiale usato presso la cittadinanza e delle attività di 

conferimento del materiale usato da parte della popolazione  

Nelle sedi di Tamat e Anymore 

Supporto alle animazioni della cittadinanza per riqualificazione aree 

urbane, attraverso opere migliorative degli spazi, attività aggregative con 

tema principale il verde e la realizzazione di orti urbani artistici per 

valorizzare la cultura virtuosa del cibo a filiera corta del chilometro zero  

 

Nelle sedi di Tamat, Mani Tese, Anymore  

Affiancamento degli operatori e supporto agli utenti durante gli interventi 

di orientamento e integrazione nella comunità di accoglienza dei giovani 

migranti per l’inclusione sociale e lavorativa dei migranti e/o persone con 

particolari fragilità attraverso il supporto nella ricerca attiva del lavoro, 

stesura CV, corsi di Italiano L2 

 

Nella sede di Tamat 

Affiancamento e supporto degli utenti durante i Laboratori di Agricoltura 

Urbana e i percorsi di trekking urbano (Tamat); supporto alle attività 

laboratoriali e teatrali per l’integrazione e la coesione sociale  

Chiusura progetto Raccolta materiali di ricerca e mappatura effettuati; partecipazione agli 

incontri di verifica del progetto; Collaborazione all’analisi e valutazione dei 

risultati conseguiti e criticità; supporto nuova progettazione. 

 

PRESENTAZIONE DEGLI ENTI DI ACCOGLIENZA E DELLE SEDI PRINCIPALI DI SVOLGIMENTO DEL 

SERVIZIO 

 

UNIVERSITA’ DI PISA 

L’Università di Pisa è una delle istituzioni statali della formazione superiore terziaria più grandi e  

rinomate del Centro Italia. La sede principale del Dipartimento di Scienze Veterinarie (DSV Ex 

Facoltà di Medicina Veterinaria) è stata inaugurata nel 1965 e si trova a Pisa in Viale delle Piagge 

2. Il primo marzo 2000 è stato inaugurato a San Piero a Grado il primo lotto della sede del 

Dipartimento di Scienze Veterinarie (già Dipartimento di Clinica Veterinaria). Nella sede di San 

Piero a Grado è attivo l’Ospedale Didattico Veterinario (ODV). Sia nella sede di Pisa sia in quella di  

San Piero sono presenti laboratori accreditati che realizzano attività di ricerca e di servizio per 

l’esterno. Il Dipartimento di Scienze Veterinarie si avvale, per le sue attività formative e di ricerca,  

anche delle strutture aziendali del Centro di Ricerche Agro-ambientali E. Avanzi, dove sono 

presenti attività zootecniche e di produzioni vegetali. 

Il Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Università di Pisa organizza attività di ricerca, 

formazione e terza missione nell’area delle Scienze Veterinarie.  

Nel DSV (a cui appartiene anche la sede dell’Ospedale didattico Veterinario) sono attivi: il Corso di  

laurea a ciclo unico di Medicina Veterinaria, i corsi di laurea triennali di Scienze e Tecnologie delle  

Produzioni Animali e di Tecniche di Allevamento e Educazione Cinofila, il corso di Laurea Magistrale  

in Scienze e Tecnologie delle Produzioni Animali e, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze  



Agrarie-Agroalimentari e Ambientali, il Corso di Laurea in Biosicurezza e Qualità degli Alimenti. 

Vista la crescente necessità di legare la ricerca universitaria ai bisogni della società l’UNIPISA ha 

sviluppato “la terza missione” che rappresenta un modo con cui comprendere più a fondo e in 

modo operativo le esigenze dei portatori di interesse del DSV e sviluppare con loro azioni di 

innovazione e di cambiamento. Tramite la terza missione si rafforza la comprensione del ruolo 

delle attività di ricerca e didattica che il DSV può assicurare a supporto delle esigenze regionali, 

nazionali e internazionali.  

Per consolidare la terza missione è utile costruire, anche tramite momenti e attività di incontro, la  

progettazione condivisa tra personale universitario, professionisti esterni e studenti. La relazione  

con il mondo produttivo apre la possibilità di sviluppare attività di ricerca applicata che produca 

un impatto sul mondo professionale e sulla società. 

-Denominazione Sede: Università di Pisa Scienze Veterinarie Dipartimento - Museo Anatomico 

Veterinario - Biblioteca di Medicina Veterinaria CIPEI Codice Sede: 193906 Indirizzo: Viale delle 

Piagge, 2 Pisa Volontari Richiesti: 1 

 

-Denominazione Sede: Università Di Pisa Scienze Veterinarie Ospedale Didattico Codice Sede: 

193908 Indirizzo: Via Livornese, snc Pisa Volontari Richiesti: 2 (di cui 1 G.M.O.) 

 

ANYMORE ONLUS 

L’associazione ANYMORE ONLUS nasce nel 2003 con lo scopo di promuovere i valori della pace, 

della giustizia e dei diritti umani. Attraverso iniziative di sensibilizzazione e solidarietà gestisce a 

Messina spazi aperti per la promozione “concreta” dei diritti umani che l’organizzazione, 

attraverso i propri volontari, mette a disposizione della cittadinanza. 

L’associazione ha promosso negli anni diversi progetti di empowerment per il rafforzamento dei 

saperi e delle competenze, in collaborazione con il Comune di Messina, rivolti a persone in 

situazione di fragilità sociale e lavorativa: attività di Orientamento, Work Experience e 

Accompagnamento al lavoro.  

A Barcellona Pozzo di Gotto (ME) c’è la sede di Kano-Anymore nata come sartoria sociale e che nel  

tempo ha ampliato il ventaglio delle attività proposte a beneficio dei giovani stranieri residenti sul  

territorio grazie all’impegno e l’unione di artigiani accomunati dalla passione per la sartoria, con 

l’obiettivo di dar vita a manufatti originali utilizzando tessuti naturali. Tra i vari manufatti che Kano  

realizza, alcuni sono legati a progettualità umanitarie presenti sia in Rwanda che in Gambia; una 

parte del ricavato viene utilizzato per finanziare progetti educativi, sportivi, agricoli, a beneficio 

delle fasce più deboli di codesti paesi. I progetti promossi da Anymore onlus, vedono la 

collaborazione di Kano Sartoria Sociale in qualità di partner, e coinvolgono i giovani stranieri 

residenti sul territorio. 

Anymore Onlus è, inoltre, tra i fondatori del Presidio di Libera a Messina intitolato a “Nino e Ida 

Agostino”, con cui condivide l’impegno sui temi dell’antimafia e della cittadinanza attiva, in 

particolare attraverso la gestione del progetto “Amunì”, che coinvolge ragazzi del circuito penale 

segnalati dall’USSM del Tribunale dei Minori di Messina. 

Denominazione Sede Anymore Kano Barcellona Pozzo di Gotto Codice Sede: 204442 Indirizzo: Via 

Giuseppe Garibaldi, 108 Messina Volontari Richiesti: 2 (di cui 1 G.M.O.) 

 

S’APRE 



L'Organizzazione di Volontariato S’Apre, fondata nel 2002, nasce dall'unione di mondi diversi 

(operatori della disabilità, volontari di feste popolari e l'Associazione Comunità Gruppo 78) per 

combattere l'emarginazione sociale e promuovere i diritti umani attraverso la Cooperazione 

Internazionale. L'identità dell'ente si è consolidata grazie a eventi come "Solidarrock", finalizzati 

alla raccolta fondi per progetti in Sud America e Africa (in rete con le comunità internazionali di 

Capodarco - CICA). Sul territorio italiano (comuni di Pozzo d’Adda, Inzago e Cassano d’Adda), 

S'Apre agisce come nodo di una rete di supporto per famiglie in difficoltà socio-economica, 

collaborando con amministrazioni e realtà locali (Associazione X8 Miglio, Livevil, Cooperativa 

Ellepikappa) per promuovere la sensibilizzazione alla mondialità e l'educazione alla solidarietà. 

L'associazione è membro attivo del Forum delle Associazioni di Volontariato Sociale di Cassano 

d'Adda, organismo che si ispira all'Agenda 2030 e alla Costituzione per favorire la cittadinanza 

attiva e la giustizia sociale e ambientale. In risposta ai bisogni emergenziali, S'Apre ha contribuito 

alla nascita del Solidar Market, uno spazio di raccolta e distribuzione di generi di prima necessità 

inaugurato nel 2022. Questa realtà supera il modello del "pacco spesa pre-confezionato" 

permettendo alle famiglie di scegliere personalmente i prodotti necessari, integrando il supporto 

alle fragilità con la lotta allo spreco alimentare (recupero di prodotti prossimi alla scadenza da 

supermercati e commercianti locali). Il Solidar Market rappresenta quindi una pratica concreta di 

economia solidale ed eco-sostenibile, mirata al contrasto delle disuguaglianze e della fame nel 

pieno rispetto della dignità della persona. 

Denominazione Sede: S'APRE Solidar Market Cassano D'Adda Codice Sede 227095 Indirizzo: Via 

Giovanni Pascoli, 32 Cassano D’Adda Volontari Richiesti: 2 (di cui 1 G.M.O.) 

 

TAMAT 

L’Associazione Tamat è un'Organizzazione Non Governativa (ONG) e Associazione di Promozione 

Sociale (APS) riconosciuta a livello nazionale e internazionale (MAECI e AICS), specializzata in 

sovranità alimentare, agroecologia e agricoltura sociale. La sua missione integra la tutela 

dell’ambiente con la giustizia sociale, focalizzandosi sull’inclusione di giovani migranti e soggetti 

vulnerabili attraverso pratiche di cittadinanza attiva e percorsi di formazione professionale (Centro 

accreditato in Umbria). Tamat opera anche come presidio contro le discriminazioni razziali e a 

favore dei diritti umani nelle Marche e in Umbria, promuovendo comunità inclusive sia in Italia che 

all’estero (Africa, America Latina e Balcani). 

Nel contesto urbano di Perugia, l’associazione realizza progetti di riqualificazione territoriale e 

creazione di orti urbani artistici per valorizzare la cultura del cibo a filiera corta (KM0). Le attività 

specifiche in cui sono coinvolti i volontari e i beneficiari includono: 

• Integrazione e Coesione Sociale (laboratori di orientamento individuale, bilancio delle 

competenze e supporto alla stesura del CV per l'inserimento lavorativo). 

• Agricoltura Urbana ed Educazione Ambientale (workshop gestiti da agronomi esperti dove 

l'apprendimento della lingua e delle tecniche agricole avviene attraverso lo scambio con 

stakeholder e volontari locali). 

• Trekking Urbano e Scoperta del Territorio (percorsi guidati tra i luoghi simbolo e gli spazi di 

aggregazione della città per ampliare le opportunità di interazione e conoscenza del 

contesto sociale). 



• Comunicazione e Sensibilizzazione (strategie di divulgazione su intercultura, buone prassi 

ecologiche e impatto sociale degli orti urbani per coinvolgere la cittadinanza e favorire 

l’incontro con richiedenti asilo e titolari di protezione). 

Tamat supporta infine la società civile nell'implementazione di soluzioni di sviluppo sostenibile che 

abbracciano la dimensione economica, culturale e ambientale, agendo come ponte tra le necessità 

locali e le sfide della cooperazione globale. 

 

Denominazione Sede: Tamat Italia Codice Sede: 215953 Indirizzo: Via Dalmazio Birago, 65 Perugia 

Volontari Richiesti: 1 

 

MANI TESE 

Mani Tese ETS, ente capofila del progetto, è una ONG nata nel 1964 con la missione storica di 

combattere la fame e gli squilibri tra Nord e Sud del mondo. Da sessant’anni l'organizzazione 

promuove lo sviluppo sostenibile, inteso come un legame inscindibile tra tutela dell’ambiente e 

giustizia sociale. L'approccio di Mani Tese punta a un cambiamento globale che parta dai modelli 

produttivi, di distribuzione e di consumo (stili di vita delle comunità), operando attraverso una 

vasta rete nazionale (5.000 volontari, 8 associazioni territoriali, 4 cooperative e 11 gruppi informali) 

e una solida esperienza nel Servizio Civile (160 operatori impiegati tra il 2012 e il 2023 in diverse 

regioni italiane). 

Per ampliare il proprio raggio d'azione, l'ente collabora con realtà partner nelle Marche e in 

Umbria, consolidando spazi che sono veri e propri punti di riferimento per la cittadinanza. Questi 

spazi sono dedicati alla sensibilizzazione alla cittadinanza sostenibile, alla creazione di poli per 

l’economia circolare e alla diffusione costante di buone prassi territoriali. L'attività di Mani Tese e 

dei suoi partner si inquadra in una visione di cooperazione internazionale che non riguarda solo i 

progetti all'estero, ma una trasformazione profonda della società civile italiana, rendendo i 

volontari protagonisti di un modello di sviluppo più equo e rispettoso delle risorse del pianeta. 

 

CATANIA 

Mani Tese a Catania opera attivamente per costruire una società equa, solidale e rispettosa 

dell’ambiente, contrastando ogni forma di sfruttamento e lo spreco delle risorse. L'impegno sul 

territorio si concretizza in azioni di informazione e sensibilizzazione nelle scuole di ogni ordine e 

grado, oltre a servizi di supporto diretto come la residenza anagrafica per persone senza fissa 

dimora. L'associazione favorisce la difesa dell'ambiente e delle persone più fragili attraverso 

progetti di solidarietà locale, l'organizzazione di convegni e campi estivi di volontariato per giovani. 

Tra le collaborazioni d'eccellenza figurano FIERi (Fabbrica Interculturale ed Eco-sostenibile del 

Riuso) e Ricomincio da Re, supportate economicamente dal Mercatino dell’Usato per la 

Solidarietà, un punto di raccolta e cessione di oggetti usati attivo sia nella sede associativa che in 

vari stand cittadini. L'attività dell'ente si articola in diverse aree operative: la formazione e 

sensibilizzazione (percorsi sulla sostenibilità, adozione di comportamenti eco-sostenibili, 

campagne social, webinar e seminari online), la comunicazione e raccolta fondi (sviluppo di piani 

di comunicazione per la giustizia ambientale e attivazione del volontariato) e le iniziative pubbliche 

(manifestazioni, eventi territoriali, promozione del volontariato giovanile e valorizzazione di 

esperienze virtuose). Grande rilevanza è data alla progettazione partecipata attraverso laboratori 

che coinvolgono adolescenti del territorio e percorsi di educazione alla cittadinanza globale in 



contesti scolastici e non formali. Sul piano sociale, Mani Tese Catania gestisce un centro 

aggregativo per minori in fragilità e promuove la cultura del riuso attraverso fiere, mercatini e 

laboratori di sartoria e falegnameria sociale rivolti ai migranti. Questo ecosistema di interventi è 

reso possibile dal cofinanziamento di partner istituzionali e privati (Agenzia per la Coesione 

Territoriale, 8X1000 Stato, Impresa sociale Con I Bambini e Fondazione con il Sud). 

Denominazione Sede: Mani Tese Catania Codice Sede: 234147 Indirizzo: Viale Montenero, 8, 

Catania Volontari Richiesti: 1 

 

FINALE EMILIA 

Mani Tese a Finale Emilia vanta una presenza ultraventennale, nata nel 1996 dall'iniziativa di 

volontari dediti al recupero e riuso, e opera oggi in una sede simbolo di riqualificazione 

ecosostenibile e antisismica. L'azione sul territorio e nei comuni limitrofi si concentra 

sull'inserimento e l'inclusione di persone con svantaggio sociale ed economico e sull'educazione 

alla cittadinanza globale (collaborazione con scuole e realtà associative per promuovere il 

volontariato attivo). L'ente sostiene una cultura della sostenibilità e responsabilità civile attraverso 

attività culturali basate su tolleranza e dialogo interculturale, incentivando l'economia circolare 

tramite un mercatino solidale dell'usato che rigenera beni e riduce l'impronta ecologica. L'impegno 

si estende all'agroecologia e agricoltura sostenibile (prodotti a km zero) e a progetti innovativi 

come la sartoria sociale ManiGOLDe, che trasforma materiali di scarto in nuovi capi 

d'abbigliamento offrendo opportunità lavorative a persone con disabilità. Questa realtà ha saputo 

tessere legami internazionali (progetto "Ricucire il futuro" in Guinea Bissau per il supporto a 

vittime di violenza) e dimostrare resilienza durante l'emergenza pandemica (produzione di 

mascherine e rubriche digitali come "Mani Tese a Domicilio" e "Tips Quarantine"). Dal 2021 

l'offerta si è arricchita con MANIFATTI, un laboratorio di ceramica gestito da volontari che unisce 

creatività, didattica e inserimento di persone svantaggiate. 

Denominazione Sede: Mani Tese Finale Emilia Codice Sede: 152963 Indirizzo: Via Per 

Camposanto, 7, Finale Emilia Volontari Richiesti: 1 

 

MILANO 

La sede di Milano è il cuore nazionale di Mani Tese ETS, nata nel 1964 per contrastare la fame e gli 

squilibri globali (progetti in Africa, Asia e America Latina). Oltre a operare direttamente nella città 

metropolitana e in Lombardia, questa sede ricopre funzioni cruciali di coordinamento per l'intero 

Ente, promuovendo campagne di sensibilizzazione e advocacy per far conoscere gli obiettivi di 

sviluppo sostenibile, denunciare l'accaparramento delle risorse e contrastare le violazioni dei diritti 

umani nelle filiere produttive. Il coordinamento si estende ai programmi di cooperazione 

internazionale, volti a sostenere reti di partner globali nella lotta alla povertà e ai cambiamenti 

climatici attraverso l'agroecologia e la giustizia ambientale. Un pilastro fondamentale è il 

coinvolgimento della cittadinanza e dei giovani, visti come agenti di cambiamento essenziali per 

promuovere la sovranità alimentare, combattere le schiavitù moderne e adottare stili di vita 

virtuosi (riduzione dei consumi, acquisti consapevoli, riuso). L'impegno educativo si declina in 

percorsi di educazione alla cittadinanza globale sia in contesti formali (scuole) che non formali, 

stimolando l'attivazione personale e collettiva. 

Nello specifico, la sede di Milano gestisce e coordina una vasta gamma di servizi e attività: 

 



-Ricerca, Progettazione e Cooperazione (servizi di progettazione per Italia, Europa e Africa; 

gestione della cooperazione in Africa Orientale e Occidentale; collaborazione con Università per 

casi studio e ricerca).  

-Comunicazione e Sensibilizzazione (servizio di comunicazione e raccolta fondi; organizzazione di 

eventi pubblici e campagne di advocacy; partecipazione dei cittadini in presenza e online).  

-Formazione e Giovani (laboratori ECG per studenti e docenti; attività per giovani NEET e in 

dispersione scolastica; coordinamento del Servizio Civile Universale e dei Corpi Civili di Pace). 

-Giustizia e Diritti (tutela dei beni comuni; promozione del diritto universale alle risorse; contrasto 

alle disuguaglianze e promozione della pace). 

Questa struttura centrale garantisce che l'azione locale e quella internazionale siano 

costantemente integrate, offrendo ai volontari un osservatorio privilegiato sulle dinamiche della 

giustizia sociale ed ecologica globale. 

Denominazione Sede: Mani Tese Piazzale Rodolfo Morandi Milano Codice Sede: 230577 Indirizzo: 

Piazzale Rodolfo Morandi, 2 Milano Volontari Richiesti: 2 (di cui 1 G.M.O.) 

 

NAPOLI 

La sede di Napoli, attiva dalla fine degli anni '90, opera a livello regionale per diffondere una cultura 

“anti-spreco” e costruire una società equa, sobria e rispettosa dell’ambiente (giustizia economica, 

sociale e ambientale). L’impegno dell’associazione si concentra sull’informazione e la 

sensibilizzazione dei cittadini riguardo la tutela dei diritti umani, il multiculturalismo e la 

sostenibilità attraverso l'organizzazione di eventi culturali (incontri tematici, conferenze, 

presentazioni di libri e film, mostre e cene). Un pilastro fondamentale è la formazione delle nuove 

generazioni, realizzata mediante percorsi di educazione allo sviluppo e alla cittadinanza globale sia 

nelle scuole secondarie che in contesti non formali. 

L'attività pratica sul territorio si esprime attraverso la gestione di una bottega solidale che sostiene 

i piccoli produttori locali (prodotti a chilometro zero) e il commercio equo e solidale, promuovendo 

al contempo il riciclo dei beni usati e la riduzione dei rifiuti per mitigare l'impatto ambientale dei 

consumi. La sede funge da polo di aggregazione ospitando realtà formali e informali del territorio 

per rafforzare la rete cittadina. Un progetto di eccellenza è il “Microcredito al Rione Sanità”, che 

attraverso uno sportello di quartiere offre supporto agli abitanti "non bancabili", raccogliendo idee 

progettuali e istanze di finanziamento finalizzate alla riqualificazione socio-economica dell’area. 

Nello specifico, la sede di Napoli struttura i propri interventi nei seguenti servizi: 

-Ricerca, Progettazione e Comunicazione (attività di studio e campagne di sensibilizzazione per il 

coinvolgimento dei cittadini in presenza e online). 

-Educazione e Formazione (programmi rivolti ad adulti, giovani e studenti sugli obiettivi di sviluppo 

sostenibile). 

-Buone Pratiche di Sostenibilità (iniziative di economia circolare come strumento di giustizia 

sociale, promozione della pace e della raccolta differenziata). 

-Convegni e Divulgazione (momenti di approfondimento sulle tematiche della giustizia globale e 

della tutela ambientale). 

Denominazione Sede: Mani Tese Napoli Codice Sede: 152972 Indirizzo: Piazza Camillo Benso 

Conte Di Cavour, 190 Napoli Volontari Richiesti: 1 

 

SCANDICCI 



Mani Tese è radicata nel territorio fiorentino dagli anni ’70 e opera principalmente attraverso la 

sede di Scandicci, dove ha fondato il Cantiere delle Alternative, un polo dedicato all'economia 

circolare, al riuso, al consumo critico e all'interculturalità. L'azione dell'associazione ha generato 

nel tempo realtà innovative diffuse tra Firenze, San Casciano, Sesto Fiorentino, Fiesole e Vicchio, 

tra cui la Cooperativa Sociale Usato Bene (gestione del mercatino dell’usato aperto tutto l’anno), 

la Canonica di S. Maria a Morello (accoglienza migranti e formazione scolastica), il Centro del RiuSo 

di Canciulle (recupero oggetti in collaborazione con l’isola ecologica) e la Comunità Aiasanta di 

Vicchio (agricoltura, sostenibilità e campi di lavoro). 

L'attenzione verso le giovani generazioni (fascia 15-25 anni) si concretizza nella promozione di 

campi di volontariato estivi per famiglie e adolescenti, percorsi di formazione personale, 

mobilitazione politica e attività pratiche (raccolta materiali, volantinaggio, mercatini e raccolte 

fondi). Sul fronte internazionale, la sede di Scandicci coordina scambi storici con il Guatemala in 

collaborazione con la Scuola di Agraria dell'Università di Firenze, sperimentando un modello di 

cooperazione "globale-locale" che connette i contadini del nord e del sud del mondo sui temi della 

sovranità alimentare e dell'agricoltura sostenibile. 

L’Educazione alla Cittadinanza Globale viene portata avanti in modo continuativo nelle scuole e in 

contesti non formali, come il percorso esperienziale sui consumi a Monte Morello. Ogni estate, i 

volontari partecipano attivamente a progetti che uniscono il lavoro pratico sul riuso alla 

conoscenza del territorio e alla formazione critica sugli squilibri mondiali e locali. 

Denominazione Sede: Mani Tese Scandicci Codice Sede: 152971 Indirizzo: Via Della Pieve, 43 

Scandicci Volontari Richiesti: 1 

 

TREVISO  

La sede di Treviso, attiva con un gruppo di volontari dal 1982 e sede operativa dal 1998, ricopre un 

ruolo strategico di coordinamento delle attività di volontariato su scala nazionale. Grazie al 

contributo dei volontari in servizio civile, promuove un approccio globale alla giustizia economica, 

sociale e ambientale attraverso eventi di piazza, laboratori sul riuso e corsi sulle buone pratiche di 

economia circolare. L'impegno sul territorio si estende al contrasto delle povertà educative e della 

dispersione scolastica (attività con minori e giovani) e alla sensibilizzazione della cittadinanza 

tramite incontri pubblici e percorsi di educazione alla cittadinanza globale (scuole secondarie di 

secondo grado di Treviso e Venezia, con il coinvolgimento di circa 250 studenti all'anno). A livello 

regionale, la sede ha contribuito alla nascita di Mani Tese Veneto (insieme alle sedi di Mestre e 

Padova) per rafforzare i temi dello sviluppo sostenibile. Tra le iniziative di rilievo si segnala 

“Riusanze - La cittadinanza che fa la differenza”, un evento pubblico che aggrega centinaia di 

cittadini attorno ad attività di baratto, mercatini dell'usato e approfondimenti culturali. Durante 

l'emergenza pandemica, la sede ha mantenuto attiva la formazione attraverso la rubrica Facebook 

“UN PASSO DOPO L’ALTRO #resistiamoconnessi”. L'attenzione agli adolescenti è costante e si 

manifesta nell'organizzazione di campi di volontariato estivi (come l'esperienza del 2023 che ha 

coinvolto 25 ragazzi sui temi della disuguaglianza) e in contesti formativi non formali volti a 

stimolare l'attivazione personale e collettiva. 

Denominazione Sede: Mani Tese Treviso Codice Sede: 152968 Indirizzo: Via Isonzo, 10 Treviso 

Volontari Richiesti: 1 

 

TOTALE POSTI DISPONIBILI: 15 POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO  



 

*Per accedere a queste posizioni riservate è necessario presentare una certificazione che riporti 

un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro (leggere con attenzione i requisiti 

specificati alla fine della scheda progetto) 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

L’orario di servizio viene stabilito dall’Ente di accoglienza in relazione alla natura delle attività 

previste dal progetto. 

ENTE DI 

ACCOGLIENZA 

SEDE INDIRIZZO COMUNE POSTI 

DISPONIBILI 

POSTI 

RISERVATI 

A GMO* 

UNIVERSITÀ DI 

PISA 

Università di Pisa Scienze 

Veterinarie Dipartimento 

- Museo Anatomico 

Veterinario - Biblioteca 

di Medicina Veterinaria 

CIPEI 193906 

VIALE DELLE 

PIAGGE, 2 
PISA 1 -- 

Università di Pisa Scienze 

Veterinarie Ospedale 

Didattico 193908 

VIA LIVORNESE, 

snc PISA 2 1 

ANYMORE 

ONLUS 

Anymore Kano 

Barcellona Pozzo di 

Gotto 204442 

VIA GIUSEPPE 

GARIBALDI, 108 MESSINA 2 1 

S’APRE  
S'APRE Solidar Market 

Cassano D'Adda 227095 

Via Giovanni 

Pascoli, 32 

CASSANO 

D'ADDA 
2 1 

TAMAT 
Tamat Italia  

215953 

VIA DALMAZIO 

BIRAGO, 65 
PERUGIA 1 -- 

 

 

MANI TESE 

Mani Tese Catania 

234147 

VIALE 

MONTENERO, 8 
CATANIA 1 -- 

Mani Tese Finale Emilia 

152963 

VIA PER 

CAMPOSANTO 7 

FINALE 

EMILIA 
1 -- 

Mani Tese Piazzale 

Rodolfo Morandi Milano 

230577 

PIAZZALE 

RODOLFO 

MORANDI, 2 

MILANO 2 1 

Mani Tese Napoli 

152972 

PIAZZA 

CAMILLO BENSO 

CONTE DI 

CAVOUR, 190 

NAPOLI 1 -- 

Mani Tese Scandicci 

152971 

VIA DELLA 

PIEVE, 43 
SCANDICCI 1 -- 

Mani Tese Treviso 

152968 

VIA ISONZO, 10 
TREVISO 1 -- 



Le particolari condizioni ed obblighi richiesti per l'espletamento del servizio sono connessi anche 

alle specifiche e saltuarie attività progettuali, di co-progettazione e di partenariato descritte quali: 

impiego nelle altre sedi previste dal progetto comprese quelle degli enti partner, pernottamenti 

per specifiche attività, missioni o trasferimenti in altro comune o regione, flessibilità oraria, 

impegno nei giorni festivi per eventi associativi e/o comunitari, attività da remoto. 

Il servizio avrà una continuità per tutto il periodo del progetto ad esclusione dei giorni di chiusura 

delle sedi, in aggiunta alle festività riconosciute.  

Laddove il numero dei giorni di chiusura della sede, in cui obbligatoriamente l’operatore volontario 

deve usufruire dei permessi, fosse superiore ad un terzo del totale dei giorni di permesso a sua 

disposizione, nell’ambito delle attività previste dal piano di impiego, si adotterà una modalità e 

una sede alternativa per consentire la continuità dello svolgimento del servizio. 

Nell’articolazione dell’orario di servizio di norma non è previsto il recupero di ore aggiuntive 

superiori a quelle giornaliere e settimanali previste. Nei casi eccezionali in cui questo dovesse 

verificarsi l'ente si attiverà per far "recuperare" le ore in più entro il mese successivo e senza che i 

giorni effettivi di servizio siano inferiori a quelli indicati in sede progettuale. 

 

Agli operatori volontari vengono richiesti: 

- Flessibilità oraria, disponibilità all’eventuale turnazione e comunicazione con congruo 

anticipo (almeno 48h) della richiesta dei giorni di permesso; 

- Disponibilità a svolgere eventualmente in orario serale (es. riunioni, incontri pubblici, ecc...) 

e nei giorni di sabato, domenica e festivi (in quest’ultimo caso con i recuperi previsti dal 

regolamento); 

- Disponibilità a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori 

Regione; 

- Disponibilità a seguire scrupolosamente le indicazioni dell’Ente in materia di prevenzione 

e sicurezza connessi alla partecipazione al progetto  

- Predisposizione alle attività con l’utenza 

- Comportamento educato e rispettoso nei confronti dell’utenza e del contesto di 

svolgimento del servizio 

- Particolare attenzione alla riservatezza riguardo le informazioni riguardante gli utenti di cui 

si dovesse venire a conoscenza nel contesto di servizio 

- Disponibilità a svolgere la formazione generale e/o specifica, in modalità residenziale o 

FAD, anche in momenti non coincidenti, sia in termini di fasce orarie di impegno che di 

giorni di servizio, con quanto previsto dal piano di servizio ordinario. Dette modifiche 

rispetteranno comunque il numero di giorni e di ore di servizio totali e la fascia oraria 

massima consentita per lo svolgimento del servizio civile stesso cioè dalle ore 6.00 alle ore 

23.00. Nelle giornate di formazione le ore eventualmente svolte in più rispetto alla media 

saranno recuperate nell’arco del servizio: questa fattispecie si applica anche nei casi in cui 

la formazione generale e specifica siano di tipo residenziale. 

- Disponibilità, se in possesso di patente B, a porsi alla guida di automezzi appartenenti e/o 

a disposizione dell’ente di assegnazione, di sua proprietà o di terzi, per l’attuazione degli 

interventi previsti dal progetto e a rispettare l’automezzo utilizzato e il programma delle 



attività, gli orari e i percorsi senza nessun onere dei costi (benzina, parcheggi, …) o richieste 

di eventuali danni causati al mezzo utilizzato durante lo svolgimento del servizio. 

- Disponibilità a mettere a disposizione dell’ente di assegnazione un automezzo di sua 

proprietà, e rilascio all’ente medesimo di una dichiarazione di porsi alla guida del proprio 

automezzo durante l’orario di svolgimento del servizio, con le modalità e nei limiti 

concordati con l’ente. In questo caso l’ente, stipulerà una polizza aggiuntiva per rischi non 

coperti dall’assicurazione stipulata dal Dipartimento (ad esempio una polizza Kasko).  

- Il rispetto di quanto previsto dai documenti organizzativi interni di Mani Tese Associazione  

WEGA, Associazione Tamat e UNIPisa: Codice Etico, Modello organizzativo DLgs 231, 

normativa sulla Privacy, procedure interne. 

 

Al fine di un corretto espletamento del servizio civile, tra gli eventuali ulteriori requisiti rispetto a 

quelli previsti dal d.lgs. n. 40 del 2017, che i candidati devono necessariamente possedere per 

poter partecipare alle selezioni; per cui l’assenza di tali requisiti preclude la partecipazione al 

progetto, c’è quella di non svolgere o intraprendere attività di studio, formazione, lavoro 

(subordinato o autonomo) se incompatibili con il corretto espletamento del servizio civile. (vedi 

anche FAQ pubblicate su https://www.politichegiovanili.gov.it/faq/volontari/  

 

Gli enti attuatori e le sedi di accoglienza si rendono disponibili a fornire, soprattutto nel periodo di  

apertura del bando per la presentazione delle candidature, tutte le informazioni necessarie per 

mettere in condizione il candidato di compiere una valutazione adeguata e consapevole su quali 

sono le caratteristiche del progetto per cui sta presentando la propria candidatura. 

 

Per la sede di Mani Tese di Napoli e Catania le attività si svolgeranno normalmente dal martedì al  

sabato e in occasione di eventi locali, di campagne nazionali o di programmazione specifica delle 

attività, l’orario settimanale potrà comportare impegni serali, di lunedì o in giorno festivo. 

Per la sede di Mani Tese di Milano le attività si svolgeranno normalmente dal lunedì al venerdì e  

in occasione di eventi locali, di campagne nazionali o di programmazione specifica delle attività, 

l’orario settimanale potrà comportare impegni serali, di sabato o in giorno festivo. 

 

In virtù della vicinanza territoriale e della condivisione di attività e gruppi di utenza, per alcuni enti 

sono state individuate sedi secondarie (sempre afferenti allo stesso ente) in cui potranno essere 

svolte alcune delle attività di progetto secondo l’articolazione oraria e la programmazione 

elaborata e coordinata dal medesimo OLP (Operatore Locale di Progetto, ovvero il referente della 

sede per i volontari).  

 

ENTE DI 

ACCOGLIENZA 

SEDE 

SECONDARIA 
INDIRIZZO 

CODICE SEDE 

SECONDARIA 

Indirizzo sede 

secondaria 

ANYMORE 

ONLUS 

Anymore Spazio 

ICAROS Mili 

Marina Messina 

Contrada 

Vallone, snc 

Messina 

233724 
CONTRADA VALLONE 
snc 

Messina 

 



Come previsto dal contratto di servizio civile la partecipazione alla formazione generale e 

specifica e al percorso di tutoraggio è obbligatoria e pertanto non sarà possibile prendere 

permessi durante quelle giornate.  

La formazione, generale e specifica, potrà essere erogata anche nella forma on line per una 

percentuale del 50% delle ore previste, in modalità sincrona e/o asincrona (su piattaforma e-

learning). L’erogazione online avverrà previa verifica dell’ente della disponibilità da parte degli 

operatori volontari dell’adeguata strumentazione, per intervenire di conseguenza in caso di 

mancanza della stessa. 

Le giornate di formazione potranno avere una durata di 8 ore giornaliere.  

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Le competenze acquisite dagli operatori volontari attraverso lo svolgimento delle suddette attività 

verranno attestate utilizzando un “attestato specifico” rilasciato e sottoscritto da ente terzo 

ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE DI BUSNELLI SALVI anche denominata “Aliante studio di 

formazione e consulenza” C.F. 09413931008, soggetto giuridico privato, diverso dall’ente 

proponente e dall’ente attuatore del progetto, che, da statuto, si occupa di attività di valutazione 

o di bilancio delle competenze e  attività ad esse riconducibili quali la formazione, l’orientamento 

formativo, l’orientamento professionale, l’incontro domanda-offerta di lavoro, anche a titolo non 

esclusivo. L’attestato sarà anche sottoscritto dal CESC Project (ente titolare proponente il 

progetto) e dall’ente di accoglienza e verrà rilasciato agli operatori ai volontari che completano il 

periodo del SCU o che ne abbiano svolto almeno il 75%. Detto attestato spetta, altresì, a coloro 

che hanno svolto un periodo di servizio civile pari ad almeno il 50% dei mesi complessivamente 

previsti e lo stesso sia stato interrotto dall’operatore volontario per documentati motivi di salute 

o per cause imprevedibili non a lui imputabili. 

In caso di svolgimento di un periodo di servizio civile inferiore alle soglie sopra descritte e 

allorquando il volontario abbia svolto i moduli di formazione generale e il modulo di formazione 

specifica relativo alla sicurezza ai sensi del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., l’ente, su richiesta 

dell’operatore volontario, attesterà il solo svolgimento della formazione stessa, senza rilasciare 

attestato o certificazione. 

 

CRITERI DI SELEZIONE: I criteri di selezione sono pubblicati sul sito 

https://serviziocivile.cescproject.org/criteri-di-selezione/  

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

La formazione generale sarà erogata in presenza e online per un totale di 31 ore, di cui 16 ore sono 

erogate nella forma in presenza, mentre le restanti 15 in modalità on line, di cui 6 in modalità 

sincrona e 9 in modalità asincrona su piattaforma moodle FormaCESC.  

La sede dell’aula in presenza sarà messa a disposizione presso uno degli enti proponenti il 

progetto/programma.  

LA FORMAZIONE GENERALE E LE ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO saranno svolte in gruppo, insieme a 

volontari di sedi/progetti diversi, fino ad un massimo di 30 partecipanti per aula. Potrà pertanto 

essere svolta in altra sede/provincia/regione, eventualmente in modalità residenziale. Qualora 

https://serviziocivile.cescproject.org/criteri-di-selezione/


la formazione si svolga fuori dal Comune in cui si svolge il servizio o siano previsti pernotti, al 

volontario non sarà richiesto di sostenere spese per il trasporto e l’alloggio.  

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 

La durata della formazione sarà di 72 ore di cui il 70% delle ore saranno svolte entro e non oltre 

90 giorni dall’avvio del progetto, il restante 30% delle ore entro e non oltre 270 giorni dall’avvio 

del progetto. 

La formazione specifica sarà svolta presso le sedi di progetto o, eventualmente, presso le sedi 

degli enti partner.  

MODULI:  

Modulo 1: Presentazione dell’Ente: organizzazione e funzionamento (8h) 

Modulo 2: Il ruolo e le competenze dell’Operatore volontario nella sede di servizio e nel progetto 

(20h) 

Modulo 3: Conoscenza delle tematiche specifiche correlate all’educazione allo sviluppo 

sostenibile e all’educazione alla pace (20h) 

Modulo 4: Tecniche, metodi e strumenti specifici dell’intervento nelle tematiche dello sviluppo 

sostenibile (20h) 

Modulo 5: Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di 

servizio civile – 4 ore da svolgere entro i primi 90 giorni di servizio 

 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:  

TITOLO PROGRAMMA “CITTADINANZA GLOBALE E PROMOZIONE DEI DIRITTI” 

 

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 

OBIETTIVO 4: Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di 

apprendimento per tutti. 

OBIETTIVO 16: Promuovere società pacifiche e più inclusive per uno sviluppo sostenibile; offrire 

l'accesso alla giustizia per tutti e creare organismi efficienti, responsabili e inclusivi a tutti i livelli. 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e loro tutela, anche per la riduzione 

delle inuguaglianze e delle discriminazioni. 

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’:  

4 POSTI RISERVATI A GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ ECONOMICHE 

 

Giovani con minori opportunità- Giovani con difficoltà economiche  

Le difficoltà economiche sono desumibili da certificazione che riporti un valore ISEE inferiore o 

pari alla soglia di 15.000 euro. 

Il candidato dovrà presentare la certificazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica 

Equivalente) con valore inferiore a 15.000 euro e valida alla data di presentazione della domanda 

nella piattaforma DOL.  

Non è ammessa l’autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 



 

La certificazione ISEE potrà essere presentata in una delle seguenti modalità: 

- allegandola al momento della domanda online 

- inviandola al momento della conferma di partecipazione al colloquio di selezione 

- presentandola a mano al colloquio di selezione. 

 

Le posizioni di posti riservati verranno distribuiti come segue: 

ENTE DI 

ACCOGLIENZA 

SEDE INDIRIZZO COMUNE POSTI 

RISERVA

TI A gmo 

ANYMORE 

ONLUS 

Anymore Kano 

Barcellona Pozzo di 

Gotto 204442 

VIA GIUSEPPE GARIBALDI, 

108 
MESSINA 1 

MANI TESE 

Mani Tese Piazzale 

Rodolfo Morandi 

Milano 230577 

Piazzale Rodolfo Morandi, 2 MILANO 1 

S’APRE 
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 SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

Il progetto prevede un percorso di tutoraggio finalizzato al sostegno dei giovani e all’emersione 

delle competenze apprese ed implementate durante l’esperienza di servizio civile, utile a definire 

un futuro formativo, lavorativo e di vita. 

Il Percorso di tutoraggio si svolgerà a partire dal 7° mese di servizio, e comprenderà 21 ore di 

attività formative e di orientamento, ONLINE E IN PRESENZA, articolate nelle seguenti fasi:  

Azione n. 1: Tutoraggio ore collettive (17 h) 

Fase 1: Scopri il lavoro che vuoi fare (4 h) 

Fase 2: Parlare in pubblico con sicurezza (4 h) 

Fase 3: Il CV e la lettera di presentazione (3 h) 

Fase 4: I processi di selezione del personale (4 h) 

Fase 5: “Career Web” (2 h) 

Azione n. 2: Tutoraggio ore individuali (4 h) 

Colloqui individuali (4 h) 

 


