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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO
Sviluppo sostenibile, animazione di comunita e tutela risorse naturali
TITOLO DEL PROGETTO:
AZIONI ECO-SOCIALI

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello sport

Aree di intervento:

Educazione e promozione ambientale.

Educazione allo sviluppo sostenibile.

Le azioni previste dal progetto si caratterizzano per due tipologie di intervento: la promozione
dello sviluppo sostenibile e I'educazione ambientale. Il contesto territoriale di riferimento del
progetto sono le aree urbane e periurbane di Milano, Monza Brianza, Biella, Verbania-Cusio-
Ossola, Treviso, Padova Modena, Pisa, Firenze, Fermo, Napoli, Catania e Messina dove il CESC
Project ha i suoi soci piu attivi per realizzare interventi e azioni educative urgenti a favore di
comportamenti innovativi necessari ad attuare una transizione ecologica e welfare ecosostenibili.

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

Il progetto prevede un monte ore annuo totale di 1.145 ore articolato su 5 giorni settimanali.
Nel monte ore annuo sono comprese:

- la formazione generale (31 ore)

- la formazione specifica (72 ore)

- il percorso di tutoraggio (21 ore)

- le attivita di progetto riportate di seguito nella scheda

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Obiettivo 1

Favorire la conoscenza delle tematiche e delle pratiche di sviluppo sostenibile per la promozione
e la crescita di una coscienza ambientale e sociale nei singoli e nelle comunita.

Obiettivo 2

Realizzazione di percorsi di formazione, educazione e sensibilizzazione sulle mobilitazioni
necessarie per generare cambiamenti locali e globali nel senso della giustizia e della sostenibilita.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Di seguito sono riassunte le attivita previste per gli operatori del servizio civile, in affiancamento al
personale e ai volontari dell’ente.



In base alla programmazione della sede, per situazioni di emergenza che non consentano
I’operativita presso le sedi o per altre opportunita di servizio, parte delle attivita potranno essere
realizzate da remoto, non superando il 30% dell’attivita totale degli operatori volontari (340 ore
annue) in termine di monte ore. A tal fine saranno garantiti gli idonei strumenti per la gestione di
tale modalita di servizio.

ATTIVITA’ TRASVERSALI E COMUNI NELLE SEDI
1 Awvio del Partecipazione a riunioni di equipe, incontri di staff e coprogettazione con

Progetto e Azioni | relativa redazione della reportistica; supporto alle attivita di desk
Preliminari (segreteria di progetto, archiviazione, tenuta agenda e gestione contatti);
collaborazione nella costruzione e aggiornamento di database e strumenti
di mappatura (stakeholder, referenti territoriali, utenza, cittadini); studio
dei materiali di comunicazione e delle campagne di sensibilizzazione delle
sedi; analisi del contesto sociale e ambientale tramite ricerca documentale
(biblioteche, stampa, web) e raccolta di testimonianze di esperti e attivisti;
supporto nell'archiviazione di report e materiali multimediali relativi al
territorio; attivita itineranti per la documentazione videofotografica dei
contesti di intervento; ricerca e rielaborazione di documenti su SDGs e casi
studio (diritto al cibo, giustizia ambientale, diritti umani, poverta
energetiche); affiancamento degli operatori in incontri pubblici, convegni e
tavoli istituzionali; supporto alla reportistica delle iniziative (articoli, editing
foto/video) e alla ricerca di bandi (studio, raccolta dati e scrittura
progettuale); collaborazione alla creazione e somministrazione di strumenti
di indagine (questionari, interviste, storie di vita) tramite canali digitali o in
presenza; partecipazione alla ricerca statistica e all'analisi dei feedback
raccolti dai destinatari.

2 Realizzazione Supporto nella preparazione della documentazione informativa e
dell’attivita di promozionale; elaborazione di materiali grafici e testi di promozione
Informazione e (brochure, volantini, poster, inserzioni); collaborazione nelle attivita di
Formazione divulgazione territoriale degli eventi per differenti target (bookcrossing

web, editoriali radio, ecc.); supporto nella gestione dei social network e dei
rapporti con i media (stampa, radio, TV locali) per la diffusione delle
iniziative; partecipazione alla programmazione e realizzazione di attivita di
animazione e sensibilizzazione (incontri, cineforum, dibattiti); supporto
all'elaborazione di proposte progettuali per I'educazione alla cittadinanza
globale; progettazione e programmazione di interventi socioeducativi,
attivita ricreative e laboratoriali nelle sedi, nelle scuole o altri contesti
(gestione contatti con scuole/scout/associazioni, calendari e liste
partecipazione); gestione delle attivita di desk e punto informativo
territoriale; svolgimento di attivita nelle scuole su educazione ambientale,
pace, diritti umani e nonviolenza; affiancamento dei docenti e operatori
nelle fasi di accoglienza, gestione gruppo, cura degli spazi, organizzazione
materiali e reportistica delle iniziative; supporto nelle relazioni con il

personale scolastico per promuovere percorsi di Educazione alla




Cittadinanza Globale e studio di contenuti e metodologie didattiche;
collaborazione alle attivita di informazione all'utenza e organizzazione
eventi (networking, collaborazione universita/impresa, formazione
imprenditoriale); partecipazione alla profilazione dell’'utenza e all'analisi dei
fabbisogni formativi; gestione dei servizi di front office, registrazione e
accoglienza del pubblico; supporto nell'allestimento logistico delle aule e
nella manutenzione degli spazi; progettazione di interventi ludico-culturali
e laboratori manuali presso orti e percorsi specifici; supporto alla
realizzazione di percorsi didattici su giustizia mondiale, sostenibilita e
riduzione dell'impronta ecologica; attivita di Info point per cittadini,
associazioni ed enti del terzo settore; accompagnamento degli operatori
nelle iniziative di economia circolare sul territorio; supporto nella
rilevazione e analisi dei dati di partecipazione (aggiornamento database,
creazione mailing list e strumenti di valutazione/feedback).

Nelle sedi di Anymore, Mani Tese e Porta Aperta:

Supporto nella preparazione e realizzazione delle visite didattiche presso gli
orti sociali, i bazar di riuso e riciclo; supporto nella distribuzione di generi
alimentari provenienti da iniziative di contrasto allo spreco; partecipazione
e supporto ai Bazar Equosolidali (Commercio equosolidale, Libera Terra,
Artigianato Made in Africa, produzioni solidali Kano Sartoria Sociale,
Sartoria di Comunita, Food Travel People; partecipazione alla progettazione
e realizzazione dei campi di formazione e volontariato: calendarizzazione
delle attivita, contatti con i partecipanti e con i
volontari/operatori/formatori, attivita di segreteria generale, supporto al
coordinamento logistico dei campi; percorso di cittadinanza attiva
inclusione per ragazze/i in carico ad USSM ed adulti in carico a USSM e
UEPE, progettazione e programmazione di interventi ludico-culturali e
socio-educativi e di attivita ricreative e laboratori manuali presso gli orti e i
percorsi  didattici  all’aperto;  supporto  nell’allestimento  dei
mercatini/ciclofficine/sartorie sociali/laboratori di riuso e riciclo

Nelle sedi di Mani Tese, APA e WEGA
Supporto nell’azione di inclusione, accompagnamento e formazione di

soggetti svantaggiati; aiuto nelle attivita a vantaggi di utenti fragili anche
con interventi sul territorio

In base alle capacita e agli interessi del’OV potra essere richiesto di
condurre laboratori didattici, creativi e artistici con bambini, adulti e
persone fragili.

3 Esperienze di
Buone Pratiche

Nelle sedi di Anymore
Produzione, vendita e distribuzione prodotti biologici e a Km0 provenienti

da agricoltura sociale e orti sociali
Supporto nella preparazione e divulgazione della documentazione




informativa e promozionale relative alle attivita offerte; supporto agli
operatori in tutte le fasi preliminari I'attivazione di tirocini e percorsi
formativi per utenti fragili: contatti con le famiglie e le
cooperative/istituzioni che seguono gli utenti, archiviazione e gestione dei
materiali documentali, partecipazione agli incontri di equipe,
affiancamento degli utenti fragili, inseriti nei progetti di formazione
occupazionale, per le attivita di raccolta, stoccaggio e lavorazione dei
prodotti, affiancamento degli utenti inseriti nei progetti di formazione
occupazionale nelle attivita di confezionamento e distribuzione dei prodotti
presso i GAS e i mercati.

Nelle sedi di Porta Aperta e Mani Tese

Mercatini dell’'usato, dei prodotti provenienti dal commercio equo e
solidale, dall’agricoltura biologica e sostenibile Affiancamento agli
operatori nella selezione del vestiario e dell’oggettistica donata, supporto
nel montaggio e smontaggio mobili, accoglienza e supporto ai donatori;
collaborazione in tutte le attivita di allestimento e realizzazione degli
empori solidali, mercatini del riuso, biologici ed equo solidali;
affiancamento nella gestione dei punti vendita prodotti presso le sedi;
partecipazione ai mercati territoriali per la vendita e promozione dei
prodotti delle az. Agricole sociali; supporto nella gestione dei GAS:
costruzione e aggiornamento contatti, invio email e comunicazioni,
creazione materiali promozionali, accompagnamento degli operatori nelle
attivita di confezionamento e distribuzione prodotti.

Formazione lavorativa in ambito dell’economia circolare e solidale
Supporto nella gestione degli aspetti organizzativi ed operativi connessi alla
realizzazione dei corsi (allestimento degli spazi, accoglienza dei
partecipanti, tenuta dei registri...); manutenzione schede e convenzioni di
tirocinio; affiancamento degli educatori nelle attivita di inserimento
lavorativo e di inclusione sociale; affiancamento nelle attivita di
orientamento al lavoro (sportello lavoro, colloqui individuali con I'utenza,
attivita di rete e matching con scuole e aziende, ...)

Nelle sedi di Porta Aperta e Mani Tese: Collaborazione nelle attivita di

progettazione e attivazione dei percorsi di tirocinio e inserimento lavorativo
nell’area dell’agricoltura solidale e dell’economica circolare rivolti a
persone fragili (disabili, utenti del servizio penale, migranti...)

Laboratori sui temi della giustizia ambientale e sociale, utilizzo adeguato
delle risorse, riduzione dei rifiuti e riutilizzo e riciclo di materiali e beni

Supporto nella gestione degli aspetti organizzativi ed operativi connessi alla
realizzazione dei corsi: allestimento degli spazi, accoglienza dei
partecipanti, gestione contatti e registri attivita; affiancamento degli
operatori nella gestione dell’attivita: accoglienza e gestione del gruppo,




preparazione e cura dei materiali, reportistica video fotografica.

In base alle capacita e agli interessi dell’lOV potra essere richiesto di
implementare I'offerta dei laboratori proposti gestendo in autonomia
ulteriori incontri/percorsi formativi oltre a quelli gia previsti dalle sedi.

Attivita di animazione e cura degli spazi verdi destinati alla collettivita e
partecipazione cittadina nella gestione di orti sociali, aree verdi spazi
all’aperto

Nelle sedi di Anymore, Mani Tese e Porta Aperta: Supporto nella

pianificazione e realizzazione di incontri aperti al territorio, cene sociali,
eventi di animazione, feste, aperitivi sociali, eventi di raccolta fondi e
sensibilizzazione; gestione contatti e newsletter, aggiornamento mailing
list, raccolta feedback di partecipazione; preparazione e diffusione materiali
promozionali: brochure, comunicati stampa, social network; partecipazione
a tutte le iniziative sociali promosse presso le sedi: supporto
nell’accoglienza dei partecipanti, nell’allestimento degli spazi, nella
gestione e cura dei materiali.

Studio del fenomeno della poverta energetica sui rispettivi territori,
creazione di una Comunita energetica locale, percorsi informativi e
formativi sul consumo energetico sostenibile (tutte le sedi ma in
particolare Porta Aperta)

Studio e analisi dei materiali documentali cartacei, online e multimediali
relativi al fenomeno della poverta energetica sul territorio di realizzazione
del progetto; affiancamento degli operatori in tutte le attivita di
coinvolgimento degli stakeholders: contatti telefonici e email con
istituzioni, cittadini e famiglie, attivita di desk e infopoint, aggiornamento
database, partecipazione agli incontri ed elaborazione reportistica;
partecipazione a percorsi formativi e informativi sul consumo e risparmio
energetico per il miglioramento dell'impatto energetico delle sedi;
partecipazione a percorsi formativi per lo sviluppo di competenze specifiche
nell’ambito della green economy e consumo energetico sostenibile (es.
corso TED - Tutor per I'energia domestica); supporto nella finalizzazione di
accordi/convenzioni con istituzioni ed enti terzi per la costruzione di
Comunita energetiche territoriali

4 CHIUSURA
PROGETTO

Partecipazione alle riunioni di valutazione del progetto; realizzazione di
materiali video fotografici per documentare [I'esperienza svolta;
preparazione e pubblicazione di articoli, post, comunicati, prodotti
multimediali per la disseminazione dei risultati del progetto Supporto nella
raccolta, sistematizzazione e archiviazione della documentazione e dei dati
relativi alle azioni progettuali realizzate, inclusi i feedback dei destinatari
coinvolti; raccolta dei dati relativi alle campagne di comunicazione
promosse; utilizzo di database per I’analisi quantitativa e qualitativa dei dati
raccolti e i risultati conseguiti destinatari coinvolti, iniziative realizzate,




percorsi formativi conclusi, grado di soddisfazione dell’utenza/cittadini
rispetto alle attivita realizzate; collaborazione alla redazione di un report
finale per la Programmazione dei nuovi interventi.

PRESENTAZIONE DEGLI ENTI DI ACCOGLIENZA E DELLE SEDI PRINCIPALI DI SVOLGIMENTO DEL
SERVIZIO

ANYMORE ONLUS
L’associazione opera dal 2003 a Messina e in ambito internazionale per la tutela dei diritti umani,

la mondialita e la solidarieta (sensibilizzazione, percorsi culturali, didattica e consapevolezza).
L'impegno si traduce nella pratica interculturale (integrazione migranti e richiedenti asilo) e
nell'educazione ambientale (sostenibilita e aule all'aperto). Come fondatrice del Presidio di Libera
a Messina, I'associazione & un punto di riferimento per |'antimafia sociale e la cittadinanza attiva,
gestendo percorsi di recupero per minori del circuito penale (Progetto Amuni con |'USSM).
Anymore Onlus promuove il protagonismo giovanile e il supporto alle fragilita sociali attraverso
servizi mirati (orientamento, work experience, accompagnamento al lavoro). La visione solidale si
estende alla cooperazione internazionale in Africa (Rwanda, Eritrea, Gambia, Uganda) con
interventi su educazione, ambiente, disabilita e sport. L'associazione anima inoltre un polo di
economia circolare (sartoria sociale KANOANYMORE a Barcellona Pozzo di Gotto) e di consumo
critico (bottega equosolidale AMAHORO HOUSE a Venetico, microimprenditoria e distribuzione
per i GAS locali).

-Denominazione Sede Anymore Via Venezian Messina Codice Sede: 153034 Indirizzo: Via

Giacomo Venezian, 25 Messina Volontari Richiesti: 2 (di cui 1 G.M.O.)

MANI TESE

Mani Tese & un’Organizzazione Non Governativa nata nel 1964 per combattere la fame e gli
squilibri tra Nord e Sud del mondo (progetti di cooperazione in Africa, Asia e America Latina)
attraverso la sensibilizzazione della societa civile in Italia e in Europa, il volontariato e I'educazione
alla cittadinanza globale. L'impegno dell'ente si focalizza sullo sviluppo sostenibile, integrando la
tutela dell’ambiente alla giustizia sociale e promuovendo un cambiamento radicale dei modelli di
produzione, distribuzione e consumo (stili di vita delle comunita). Trasformare il modello di
sviluppo €& la chiave per affrontare le grandi sfide del pianeta (poverta, fame, disoccupazione,
diseguaglianze di genere, degrado ambientale e cambiamenti climatici), riconoscendo alle giovani
generazioni un ruolo fondamentale per l'inversione di rotta verso la sostenibilita e la giustizia
mondiale. Le sedi dell’organizzazione (5.000 volontari, 8 associazioni territoriali, 4 cooperative, 11
gruppi informali e realta all'estero) rappresentano punti di riferimento per i cittadini interessati ai
temi dell’equita, vantando una solida esperienza nel Servizio Civile (oltre 150 operatori impiegati
tra il 2012 e il 2023 in diverse regioni italiane). Le sedi di accoglienza mettono a frutto la propria
competenza per generare un impatto educativo sulle comunita, inquadrando le azioni in una
strategia ampia (education, awareness e capacity building) che intreccia dimensione globale e
locale. Le proposte per i candidati offrono occasioni di apprendimento basate sull’esperienza



diretta (percorsi, tirocini, campi di esperienza, poli e laboratori) dedicate alla transizione ecologica,
agli stili di vita sostenibili e a una produzione all'insegna della giustizia sociale ed ecologica.

MANI TESE CATANIA

Mani Tese a Catania opera per la costruzione di una societa equa, solidale e rispettosa
dell’ambiente, contrastando lo spreco di risorse e ogni forma di sfruttamento attraverso azioni di

informazione e sensibilizzazione (scuole di ogni ordine e grado, contesti non formali) e servizi
diretti come la residenza anagrafica per persone senza fissa dimora. L'associazione promuove la
difesa della comunita e dei soggetti fragili tramite la collaborazione con realta locali quali FIERi
(Fabbrica Interculturale ed Eco-sostenibile del Riuso) e Ricomincio da Re, sostenendo le proprie
attivita solidaristiche attraverso il Mercatino dell’Usato per la Solidarieta (raccolta e cessione di
oggetti usati presso la sede e stand in piazza). L'impegno sul territorio si declina in percorsi di
formazione sulla sostenibilita ambientale e comportamenti eco-sostenibili, campagne di
sensibilizzazione (social, webinar, seminari online) e strategie di comunicazione per la giustizia
ambientale. | volontari partecipano attivamente all'organizzazione di iniziative pubbliche
(manifestazioni, eventi territoriali, campagne di raccolta fondi) e a laboratori di co-progettazione
finalizzati all'attivazione giovanile e degli adolescenti. Le attivita includono inoltre I'animazione di
un centro aggregativo per minori in situazioni di fragilita, la promozione della cultura del riuso
(fiere, mercatini, trasporti per eventi terzi) e il supporto a laboratori di sartoria e falegnameria
sociale rivolti ai migranti. Questo ecosistema di solidarieta e cittadinanza globale, che comprende
anche |'organizzazione di campi estivi di volontariato e convegni, &€ sostenuto dal cofinanziamento
di soggetti pubblici e privati (Agenzia per la Coesione Territoriale, 8X1000 Stato, Impresa Sociale
Con | Bambini e Fondazione Con il Sud).

Denominazione Sede: Mani Tese Catania Codice Sede: 234147 Indirizzo: Viale Montenero, 8,
Catania Volontari Richiesti: 1

MANI TESE FINALE EMILIA
Mani Tese a Finale Emilia, nata nel 1996 dall'iniziativa di un gruppo di volontari dediti al recupero

e al riuso di beni usati, opera oggi in una sede frutto di un progetto di riqualificazione edilizia
ecosostenibile e antisismica finalizzata alla promozione di buone pratiche economiche e sociali.
L'azione dell'ente sul territorio e nei comuni limitrofi si concentra sull'inclusione sociale ed
economica di persone in situazione di svantaggio e sull'educazione alla cittadinanza globale
(collaborazione con scuole di ogni ordine e grado, promozione del volontariato e della cittadinanza
attiva). L'associazione sostiene una cultura della sostenibilita ambientale e responsabilita civile
attraverso attivita culturali e ricreative basate su valori di tolleranza, accoglienza e dialogo
interculturale, incentivando I'economia circolare tramite un mercatino solidale dell'usato che
riduce l'impronta ecologica rigenerando beni. Sul fronte produttivo e solidale, Mani Tese
promuove |'agroecologia e I'agricoltura sostenibile (diffusione di prodotti a km zero) e gestisce dal
2019 ManiGOLDe, una sartoria sociale inclusiva che trasforma materiali di scarto in nuovi capi
d'abbigliamento, offrendo opportunita lavorative a persone con disabilita o fragilita. Quest'ultima
realta ha sviluppato connessioni internazionali (progetto "Ricucire il futuro" con la Guinea Bissau
per il supporto a vittime di violenza) e ha dimostrato forte resilienza durante |'emergenza
pandemica (donazione di mascherine, rubriche digitali come "Mani Tese a Domicilio" su Instagram
e "Tips Quarantine"). Dal 2021 I'offerta laboratoriale si & arricchita con MANIFATTI, uno spazio



creativo e didattico dedicato alla ceramica gestito da volontari, dove la produzione artistica diventa
strumento di inserimento per soggetti svantaggiati.
Denominazione Sede: Mani Tese Finale Emilia Codice Sede: 152963 Indirizzo: Via Per

Camposanto, 7, Finale Emilia Volontari Richiesti: 1

MANI TESE GORGONZOLA
Il gruppo e presente a Gorgonzola dal 1968 e dal 2004 é sede di Cooperativa. Sono molteplici le

attivita: vendita dell’usato, raccolta di beni ancora utilizzabili, sgomberi di locali, tende solidali,
convenzioni con gli enti pubblici locali, attivazione di percorsi di tirocini, borse lavoro, inserimento
lavorativo di svantaggiati sociali in accordo con i servizi del territorio, interventi nelle scuole
sull’educazione allo sviluppo, campi lavoro, organizzazione di fiere ed eventi, sensibilizzazione sul
territorio. L'attivita principale € quella del mercatino dell’usato, rifornito attraverso le attivita di
sgombero e le donazioni di merci in buone condizioni da parte dei cittadini.

Denominazione Sede: Mani Tese Gorgonzola Codice Sede: 215400 Indirizzo: Via Giuseppe Parini,

60 Gorgonzola Volontari Richiesti: 1

MANI TESE NAPOLI
Mani Tese & presente a Napoli dalla fine degli anni '90, animata da un gruppo di volontari dediti a

favorire una cultura “anti-spreco” e a costruire una societa equa, sobria e rispettosa dell’ambiente
attraverso attivita legate al riuso e al riciclo dei beni usati (riduzione dell'impatto ambientale e
sociale dei consumi). L’associazione opera a livello regionale promuovendo e finanziando progetti
di solidarieta per persone svantaggiate e percorsi di Educazione alla Cittadinanza Globale nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado. L'approccio alla giustizia economica, sociale e
ambientale si traduce in azioni di informazione e sensibilizzazione sui diritti umani e sul
multiculturalismo attraverso eventi pubblici (incontri tematici, conferenze, presentazioni di libri e
film, cene e mostre). Nella propria sede, I'associazione gestisce una bottega che promuove il
commercio equo e solidale e i prodotti a chilometro zero, sostenendo i piccoli produttori locali e
offrendo ospitalita a realta formali e informali del territorio per rafforzare la rete cittadina. Un
impegno peculiare riguarda il quartiere Sanita, dove Mani Tese partecipa attivamente alle reti per
il microcredito attraverso uno sportello aperto agli abitanti "non bancabili" (senza garanzie
materiali) per raccogliere idee progettuali volte alla riqualificazione socio-economica dell'area.
Nello specifico, I'ente struttura il proprio operato attraverso i seguenti servizi: Ricerca e
Progettazione, Comunicazione e Sensibilizzazione, Educazione e Formazione (rivolta ad adulti,
giovani e studenti), organizzazione di Convegni e diffusione di iniziative per le buone pratiche di
sostenibilita, pace e giustizia sociale.

Denominazione Sede: Mani Tese Napoli Codice Sede: 152972 Indirizzo: Piazza Camillo Benso

Conte Di Cavour, 190 Napoli Volontari Richiesti: 1

MANI TESE SCANDICCI
Mani Tese ¢ attiva nel territorio fiorentino dagli anni ’70 e ha oggi la sua base a Scandicci, dove ha

dato vita al Cantiere delle Alternative, un polo dedicato al riuso, all'economia circolare ed etica, al
consumo critico e all'interculturalita. L'azione della sede si estende ai comuni limitrofi (Firenze, San
Casciano, Sesto Fiorentino, Fiesole, Vicchio), facendo germogliare realta diversificate come la
Cooperativa Sociale Usato Bene (gestione del mercatino dell'usato aperto tutto I'anno), la



Canonica di S. Maria a Morello (accoglienza migranti e percorsi formativi), il Centro del RiuSo di
Canciulle (salvataggio di oggetti in collaborazione con I'isola ecologica di S. Casciano) e la Comunita
Aiasanta di Vicchio (luogo di sobrieta, agricoltura e campi di lavoro). L'attenzione per le giovani
generazioni & centrale e si manifesta attraverso |'organizzazione annuale di campi di volontariato
estivi per famiglie e adolescenti, da cui nascono gruppi di giovani volontari (15-25 anni) impegnati
in attivita di sensibilizzazione, mobilitazione politica e azioni pratiche (raccolta materiali, mercatini
e raccolte fondi). Sul piano internazionale, la sede ha consolidato uno scambio storico con il
Guatemala attraverso progetti di cooperazione in collaborazione con |'Universita degli Studi di
Firenze (Scuola di Agraria), sperimentando un modello di cooperazione "globale-locale" che
connette le periferie del mondo e promuove la sovranita alimentare e 'agricoltura sostenibile.
L'Educazione alla Cittadinanza Globale & portata avanti costantemente sia nelle scuole che in
contesti non formali, come il percorso esperienziale sui consumi e la sostenibilita ambientale a
Monte Morello. Durante l'estate, I'impegno si intensifica con i campi di volontariato dove i
partecipanti uniscono il lavoro pratico sul riuso alla formazione teorica sugli squilibri mondiali e
locali, favorendo una profonda conoscenza del territorio e delle dinamiche globali.
Denominazione Sede: Mani Tese Scandicci Codice Sede: 152971 Indirizzo: Via Della Pieve, 43
Scandicci Volontari Richiesti: 2 (dicui 1 G.M.0.)

MANI TESE VALDILANA
La sede nasce a meta degli anni Ottanta che grazie all’azione dei volontari viene promosso il riuso

svolgendo attivita di raccolta e smistamento di materiale ferroso riciclabile presso il loro impianto.
Numerose e diversificate le azioni della Cooperativa che opera su territorio organizzando ogni
anno stage di studio e lavoro per giovani di scuole secondarie di secondo grado, grazie all’evento
storico dei mercatini di natale promuove il commercio equo e solidale, realizza attivita di
educazione alla cittadinanza nelle scuole, il cui valore e radicato nella storia della Cooperativa,
sensibilizzando e raccogliendo fondi sui temi e sulle campagne di Mani Tese ONG.
Denominazione Sede: Mani Tese Pratrivero Nuova Codice Sede: 212798 Indirizzo: Via Provinciale,
195 Valdilana Volontari Richiesti: 1

MANI TESE VERBANIA
La sede di Mani tese di Verbania, grazie all’azione dei volontari e della comunita, allestisce un

mercatino dell’'usato solidale promuovendo sul territorio opere di riciclaggio e riutilizzo
consapevole in linea con la mission della Cooperativa. La sede organizza inoltre campi di lavoro e
studio per sostenere progetti nel sud del mondo, permettendo la cooperazione e collaborazione
dei partecipanti ad uno stile di vita pilu eco-compatibile. In ultimo la sede si avvale della
collaborazione degli uffici dei servizi sociali territoriali per sostenere le persone vulnerabili e i
momenti di difficolta economica con l'inserimento lavorativo e percorsi formativi come tirocini,
borse lavoro e stage.

Denominazione Sede: Mani Tese Verbania Codice Sede: 152974 Indirizzo: Via Vittorio Veneto, 137
Verbania Volontari Richiesti: 1

MANI TESE PADOVA
Le attivita Nascono negli anni Ottanta e si sono da sempre concentrate sulla promozione del riuso




e di stili di vita piu sobri e consapevoli. Sono attualmente presenti due sedi operative che
promuovono un circuito locale di riuso basato sulla qualita dei beni e la loro accessibilita
economica: il mercatino di Peraga di Vigonza e il negozio di Padova. In entrambe le sedi il materiale
donato da cittadini e aziende del territorio viene selezionato e rimesso in circolazione dagli
operatori e volontari, raccogliendo: abbigliamento, accessori, libri, biancheria e oggettistica per la
casa, elettrodomestici funzionanti e arredamento.

Mentre il negozio di Padova & principalmente dedicato a libri e abbigliamento, al mercatino di
Vigonza si trovano anche mobili, elettrodomestici, casalinghi e oggetti di antiquariato e
modernariato, annessa a questa attivita e attivo anche un servizio di sgombero e ritiro a domicilio.
Inoltre, presso le sedi sono attivi tirocini di inserimento lavorativo e percorsi di affidamento per
lavori di pubblica utilita e messa alla prova.

Denominazione Sede: Mani Tese Padova Codice Sede: 214643 Indirizzo: Via Arrigoni, 51 Vigonza
(Padova) Volontari Richiesti: 1

MANI TESE VIMERCATE
Il Centro del riuso intercomunale Panta Rei, gestito dalla Cooperativa Mani Tese Onlus a Vimercate,

€ nato nel 2019 grazie a un finanziamento regionale con il duplice obiettivo di favorire la rinascita
degli oggetti e sostenere le fasce disagiate della popolazione. La struttura opera come un luogo
attrezzato dove i beni usati, integri e funzionanti, vengono consegnati gratuitamente dai cittadini
per essere catalogati e rimessi in vendita (previo eventuale intervento di pulizia o piccola
manutenzione), allungando cosi il ciclo di vita dei prodotti con benefici diretti per I'economia e per
I'ambiente. Oltre a prevenire la produzione di rifiuti, il Centro genera nuove opportunita
occupazionali per persone senza impiego e consente |'acquisizione gratuita di beni per chi si trova
in condizioni di necessita.

La sede € un motore di cultura "anti-spreco" e solidale che lavora per una societa piu equa e
rispettosa dell’ecosistema, promuovendo iniziative di informazione, sensibilizzazione e attivazione
dei cittadini sui temi del riuso e dell’economia circolare. Un aspetto fondamentale dell'attivita & il
coinvolgimento di soggetti in situazione di vulnerabilita (lavoratori di pubblica utilita, persone in
messa alla prova e utenti con disabilita intellettive del Centro Diurno di Usmate e Mezzago -
Cooperativa Solaris). L'impegno formativo si estende anche alla progettazione di percorsi di
educazione alla cittadinanza globale e allo sviluppo sostenibile in contesti non formali. | servizi
principali offerti dalla sede includono: Raccolta e Vendita di beni riutilizzabili, Comunicazione e
Sensibilizzazione, Educazione e Formazione, e la promozione di iniziative legate alle buone pratiche
di sostenibilita ambientale e giustizia sociale.

Denominazione Sede: Mani Tese Vimercate Codice Sede: 234148 Indirizzo: Via Daniele Manin, 20

Vimercate Volontari Richiesti: 1

PORTA APERTA ODV
L'ente di accoglienza Porta Aperta ODV opera nel Comune di Modena attraverso interventi socio-

assistenziali a bassa soglia e servizi di promozione sociale, agendo come primo punto di contatto
per persone in stato di marginalita. La sua azione si articola in una rete capillare di servizi gratuiti
(punti di ascolto, mensa, ambulatorio medico con distribuzione farmaci, servizio docce,
distribuzione di vestiario e beni alimentari, sportello di avvocato di strada e unita di strada)
finalizzati a intercettare i bisogni e orientare le persone verso i servizi socio-sanitari specialistici del



territorio. Questi interventi si integrano con l'accoglienza residenziale, basata su progetti
concordati di reinserimento sociale e lavorativo. La missione dell'ente unisce il riscatto umano alla
cultura del recupero e del riuso, gestendo realta come il mercatino Arca, il Charity shop e I'emporio
sociale Portobello, oltre a promuovere la conoscenza delle vulnerabilita tramite il Festival della
migrazione e iniziative di contrasto allo spreco alimentare. L'organizzazione, che conta su una
vastissima rete di oltre 600 volontari, ha strutturato aree dedicate come I'Area Promozione del
dono (raccolta fondi, comunicazione ed eventi) e I'Area Accoglienza e cura del volontariato
(orientamento, affiancamento e accompagnamento dei nuovi volontari).

Il Centro di Accoglienza Madonna del Murazzo ¢ un struttura che ospita i principali servizi a bassa
soglia e l'accoglienza residenziale temporanea, servendo circa 1.200 persone all'anno con il
supporto di 350 volontari. All'interno del Centro & particolarmente rilevante il servizio di
Approvvigionamento e lotta allo spreco alimentare, che recupera eccedenze dalla grande
distribuzione e dalla ristorazione sotto la supervisione di partner tecnici come Last Minute Market
e Banco Alimentare, garantendo il rispetto delle normative igienico-sanitarie. La sede funge da
riferimento strategico per tutte le attivita trasversali di monitoraggio del bisogno e cura delle
relazioni umane, ponendosi come polo centrale per la solidarieta cittadina e l'integrazione tra
supporto materiale e percorsi di cittadinanza attiva.

Denominazione Sede: Apa Centro Di Accoglienza Madonna Del Murazzo Codice Sede 152862
Indirizzo: Strada Cimitero San Cataldo, 117 Modena Volontari Richiesti: 1

Il centro ARCA & un polo logistico e solidale dedicato al recupero di mobili, oggettistica e
abbigliamento che, altrimenti, diverrebbero rifiuti (sottraendo centinaia di tonnellate all'anno dal
ciclo dello smaltimento). Con circa 25.000 accessi annuali al mercatino dell'usato, il centro gestisce
I'intero ciclo del riuso: dal conferimento dei cittadini (diretto o tramite ritiro a domicilio) alla
selezione, valorizzazione ed esposizione di piccoli elettrodomestici, tessili e mobilio. || materiale
viene messo a disposizione a fronte di un contributo per sostenere le attivita di Porta Aperta o
ridistribuito gratuitamente a famiglie fragili, ospiti del Murazzo e richiedenti asilo. In questo
contesto opera anche I'lmpresa Sociale - Emporio del recupero e riuso, che promuove |'economia
circolare attraverso la gestione di beni usati e l'inserimento lavorativo di persone in situazioni di
vulnerabilita, affiancando alla vendita attivita di formazione, gestione social e sensibilizzazione
della cittadinanza. Portobello & un progetto di comunita che contrasta la poverta delle famiglie
residenti a Modena colpite dalla crisi, offrendo un supermercato solidale dove & possibile "fare la
spesa" gratuitamente. L'attivita principale dell’emporio riguarda la gestione di un market che
garantisce prodotti alimentari e non necessari a una famiglia standard, basandosi su un
programma di sostegno di sei mesi (prorogabile) e su un sistema di approvvigionamento tramite
raccolte alimentari e accordi con la grande distribuzione. Oltre al supporto materiale, Portobello
coinvolge cittadini e imprese in percorsi di solidarieta e offre servizi integrati per il riscatto sociale:
consulenza per la gestione del bilancio familiare, sportello lavoro per favorire il reinserimento
professionale e supporto specifico per il contrasto alla poverta energetica.

Denominazione Sede: APA Arca Centro per il recupero e riuso Codice Sede 152863 Indirizzo:
Strada Cimitero San Cataldo, 119 Modena Volontari Richiesti: 2 (di cui 1 G.M.O.)

Centro di Prima Accoglienza e un centro offre servizi mirati alla soddisfazione dei bisogni primari



della persona, tra cui: servizio docce, servizi igienici, ambulatorio medico e odontoiatrico, farmacia,
consulenza legale attraverso I’Avvocato di Strada, servizio mensa e unita di strada. Viene garantita
accoglienza e ascolto attivo, finalizzati alla definizione di percorsi personalizzati di autonomia. Si
fornisce orientamento ai servizi a bassa soglia e alle risorse del territorio, accompagnando gli utenti
nel loro inserimento sociale. Il centro promuove, per gli ospiti della struttura, attivita quotidiane
condivise, legate al lavoro, al tempo libero e alla vita comunitaria incentrare sui principi
dell’economia circolare e dello sviluppo sostenibile, nonché percorsi di potenziamento linguistico
per I'apprendimento e il miglioramento della lingua italiana. CAS (centro di accoglienza
straordinaria) & attivo per la presa in carico dei beneficiari, supporto e assistenza nella procedura
di richiesta di protezione internazionale, orientamento alla conoscenza

dei servizi territoriali, avvio e realizzazione di corsi di alfabetizzazione alla lingua e cultura italiana,
attivita di rete con soggetti e associazioni del territorio, attivita volte all'inserimento lavorativo
degli ospiti della struttura in attivita legate all’economia circolare, organizzazione di attivita socio-
ricreative, culturali e sportive finalizzate all'inclusione e al benessere psicosociale degli ospiti e alla
sensibilizzazione delle tematiche legate all’inclusione sociale e allo sviluppo sostenibile.
Denominazione Sede: APA Centro di Via Milano Codice Sede 234316 Indirizzo: Via Milano, 115
Modena Volontari Richiesti: 1

UNIVERSITA’ DI PISA
Il Centro Interdisciplinare “Scienze per la Pace” (Cisp) dell’Universita di Pisa, regolamentato dal

2013 ma attivo dal 1998, € un polo accademico di formazione e ricerca dedicato alla costruzione
della pace positiva attraverso la giustizia sociale, la gestione nonviolenta dei conflitti e il ripudio
della guerra. Come Centro di Coordinamento nazionale della Rete delle Universita italiane per la
Pace (Runipace), il Cisp promuove e coordina studi interdisciplinari, ricerche e sperimentazioni
didattiche focalizzate sulla cooperazione internazionale allo sviluppo e sulla cultura della pace.
L'Istituto favorisce lo scambio di informazioni con soggetti pubblici e privati per diffondere azioni
di educazione alla cittadinanza globale e buone prassi di sostenibilita ambientale e sociale,
ponendo un'attenzione specifica alla consapevolezza sul consumo idrico e alimentare e al
contrasto dello spreco delle risorse. | volontari e i ricercatori collaborano alla diffusione della
conoscenza in ambito scolastico (scuole pisane) per sensibilizzare all'etica dei diritti umani e alla
liberta attraverso la valorizzazione di esperienze di partecipazione democratica e l'impegno
internazionale. Queste attivita puntano a radicare i valori della convivenza civile nel
comportamento quotidiano della societa toscana, traducendo principi teorici in azioni concrete di
sensibilizzazione e formazione.

Denominazione Sede: Universita Di Pisa CISP Codice Sede: 153323 Indirizzo: Via Collegio Ricci, 10
Pisa Volontari Richiesti: 3 (di cui 1 G.M.0.)

La sede della Direzione Ricerca e Valorizzazione delle Conoscenze fornisce informazioni e
supporto alla comunita accademica in relazione alle opportunita di promozione, valorizzazione e
valutazione della ricerca e del trasferimento tecnologico all’inserimento dei laureati nel mondo del
lavoro e all'offerta didattica dottorale dell'Universita di Pisa in vari settori compreso quello della
transizione ecologica e dello sviluppo sostenibile. La Direzione svolge inoltre un ruolo di
coordinamento in ambito di ricerca tra le varie strutture organizzative dell’Ateneo e cura aspetti



di carattere trasversale quali I'accesso aperto e l'etica nella ricerca oltre che attivita di
orientamento al lavoro e formazione imprenditoriale.

Denominazione Sede: Universita Di Pisa Direzione Ricerca e Valorizzazione delle Conoscenze
Codice Sede: 233989 Indirizzo: Lungarno Antonio Pacinotti, 44 Pisa Volontari Richiesti: 2 (di cui 1
G.M.O.

ASOCIAZIONE WEGA
E un centro di educazione e formazione, per la promozione della crescita e il benessere personale,

comunitario e per lo sviluppo sostenibile. Dal 2016, dopo il sisma nelle Marche, ha intrapreso
percorsi di sensibilizzazione, educazione e formazione sullo sviluppo sostenibile del territorio,
attraverso la valorizzazione del patrimonio paesaggistico e culturale. Con I'idea che pendersi cura
della fragilita e delle risorse del territorio costituisce un momento indispensabile per la costruzione
del sé relazionale di ciascuna persona. |l benessere personale cresce, quando la persona partecipa
al benessere territoriale e comunitario, vivendo i luoghi e partecipando.

In continuita con il progetto La terra che cura, che coinvolge i territori dei Monti Sibillini nelle
Marche, I'associazione rende possibile la fruibilita dei luoghi naturali per la cittadinanza,
organizzando percorsi di benessere personale e di sensibilizzazione allo sviluppo sostenibile e
rispettoso di quei luoghi, in ottica di un prendersi cura circolare. Il progetto prevede anche
modalita

di trasporto alternativo e collettivo per la visita dei luoghi e una rete di infopoint sulle opportunita
di impegno per la sostenibilita con la rete territoriale. L'associazione inoltre realizza progetti
dedicati allo sviluppo sociale e sostenibile attraverso finanziamenti europei. Supporta inoltre le
realta locali nello sviluppo, realizzazione e monitoraggio di progetti sociali e di tutela ambientale
attraverso attivita formative e culturali.

Denominazione Sede: Wega Amandola Codice Sede: 153240 Indirizzo: Via Cesare Battisti, 127
Amandola Volontari Richiesti: 2 (di cui 1 G.M.O.)

TOTALE POSTI DISPONIBILI: 23 POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO

ENTE DI SEDE INDIRIZZO COMUNE POSTI POSTI
ACCOGLIENZA DISPONIBILI | RISERVATI A
GMO*

Anymore Via VIA GIACOMO MESSINA

ANYMORE ONLUS Venezian Messina VENEZIAN, 25 2 1
153034
Mani Tese Catania VIALE CATANIA
234147 MONTENERO, 8 ! -
Mani Tese Finale VIA PER FINALE 1 3
Emilia 152963 CAMPOSANTO, 7 EMILIA

MANI TESE Mani Tese Via Giuseppe GORGONZOL 1 3
Gorgonzola 215400 | Parini, 60 A
Mani Tese Napoli PIAZZA CAMILLO NAPOLI
152972 BENSO CONTE DI 1 --

CAVOUR, 190




Mani Tese Scandicci | VIA DELLA PIEVE, SCANDICCI 5 1
152971 43
Mani Tese Valdilana | Via Provinciale, 195 | VALDILANA 1 3
212798
Mani Tese Verbania | VIA VITTORIO VERBANIA
152974 VENETO, 137 ! -
Mani Tese Padova VIA ARRIGONI, 51 VIGONZA 1 3
214643
Mani Tese VIA DANIELE VIMERCATE
Vimercate 234148 | MANIN, 20 ! -
APA Centro di STRADA CIMITERO | MODENA
accoglienza SAN CATALDO, 117 1 3
Madonna del
Murazzo 152862
PORTA APERTA
0DV APA Arca Centro per | STRADA CIMITERO | MODENA
il recupero e riuso SAN CATALDO, 119 2 1
152863
APA Centro di Via VIA MILANO, 115 MODENA 1 B
Milano 234316
Universita di Pisa VIA COLLEGIO PISA 3 1
CISP 153323 RICCI, 10
UNIVERSITA DI Universita di Pisa LUNGARNO PISA
PISA Direzione Ricerca e ANTONIO
Valorizzazione delle | PACINOTTI, 44 2 1
Conoscenze 233989
ASOCIAZIONE Wega Amandola Via Cesare Battisti, | AMANDOLA 5 1
WEGA 153240 127

*Per accedere a queste posizioni riservate é necessario presentare una certificazione che riporti
un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro (leggere con attenzione i requisiti
specificati alla fine della scheda progetto)

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
L'orario di servizio viene stabilito dall’lEnte di accoglienza in relazione alla natura delle attivita
previste dal progetto.

Le particolari condizioni ed obblighi richiesti per I'espletamento del servizio sono connessi anche
alle specifiche e saltuarie attivita progettuali, di co-progettazione e di partenariato descritte quali:
impiego nelle altre sedi previste dal progetto comprese quelle degli enti partner, pernottamenti
per specifiche attivita, missioni o trasferimenti in altro comune o regione, flessibilita oraria,
impegno nei giorni festivi per eventi associativi e/o comunitari, attivita da remoto.

Il servizio avra una continuita per tutto il periodo del progetto ad esclusione dei giorni di chiusura
delle sedi, in aggiunta alle festivita riconosciute.

Laddove il numero dei giorni di chiusura della sede, in cui obbligatoriamente I'operatore volontario
deve usufruire dei permessi, fosse superiore ad un terzo del totale dei giorni di permesso a sua




disposizione, nell’ambito delle attivita previste dal piano di impiego, si adottera una modalita e

una sede alternativa per consentire la continuita dello svolgimento del servizio a partire dalle altre

sedi previste dal progetto comprese quelle degli enti partner.

Nell’articolazione dell’orario di servizio di norma non e previsto il recupero di ore aggiuntive

superiori a quelle giornaliere e settimanali previste. Nei casi eccezionali in cui questo dovesse

verificarsi |'ente si attivera per far "recuperare" le ore in pilu entro il mese successivo e senza che i

giorni effettivi di servizio siano inferiori a quelli indicati in sede progettuale.

Agli operatori volontari vengono richiesti:

Flessibilita oraria, disponibilita all’eventuale turnazione e comunicazione con congruo
anticipo (almeno 48h) della richiesta dei giorni di permesso,

Disponibilita a svolgere servizio nei giorni di sabato, domenica e festivi (in quest’ultimo caso
con i recuperi previsti dal regolamento). In caso di partecipazioni a manifestazioni
pubbliche come

mercati o feste I'attivita potra essere svolta anche, di domenica o nei giorni festivi (primo
maggio, 25 aprile ecc) oltre che in orario serale.

Disponibilita a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori
Regione;

Disponibilita a seguire scrupolosamente le indicazioni dell’Ente in materia di prevenzione
e sicurezza connessi alla partecipazione al progetto

Predisposizione alle attivita con I'utenza

Comportamento educato e rispettoso nei confronti dell’utenza e del contesto di
svolgimento del servizio

Sottoscrizione e rispetto degli eventuali Regolamenti interni predisposti dall’Ente
Particolare attenzione alla riservatezza riguardo le informazioni riguardante gli utenti di cui
si dovesse venire a conoscenza nel contesto di servizio

Disponibilita a svolgere la formazione generale e/o specifica, in modalita residenziale o
FAD, anche in momenti non coincidenti, sia in termini di fasce orarie di impegno che di
giorni di servizio, con quanto previsto dal piano di servizio ordinario. Dette modifiche
rispetteranno comunque il numero di giorni e di ore di servizio totali e la fascia oraria
massima consentita per lo svolgimento del servizio civile stesso cioe dalle ore 6.00 alle ore
23.00. Nelle giornate di formazione le ore eventualmente svolte in piu rispetto alla media
saranno recuperate nell’arco del servizio: questa fattispecie si applica anche nei casi in cui
la formazione generale e specifica siano di tipo residenziale.

Disponibilita, se in possesso di patente B, a porsi alla guida di automezzi appartenenti e/o
a disposizione dell’ente di assegnazione, di sua proprieta o di terzi, per 'attuazione degli
interventi previsti dal progetto e a rispettare I'automezzo utilizzato e il programma delle
attivita, gli orari e i percorsi senza nessun onere dei costi (benzina, parcheggi,...) o richieste
di eventuali danni causati al mezzo utilizzato durante lo svolgimento del servizio.
Disponibilita alla guida di automezzi — anche eventualmente di proprieta degli operatori
volontari, secondo quanto previsto dalle Disposizioni in vigore.



Al fine di un corretto espletamento del servizio civile, tra gli eventuali ulteriori requisiti rispetto a
quelli previsti dal d.lgs. n. 40 del 2017, che i candidati devono necessariamente possedere per
poter partecipare alle selezioni; per cui I'assenza di tali requisiti preclude la partecipazione al
progetto, c’@ quella di non svolgere o intraprendere attivita di studio, formazione, lavoro
(subordinato o autonomo) se incompatibili con il corretto espletamento del servizio civile. (vedi
anche FAQ pubblicate su https://www.politichegiovanili.gov.it/fag/volontari/

Informazione generali sulle modalita di svolgimento del Servizio

Associazione MANI TESE ONG ONLUS: Generale: si richiede disponibilita a svolgere missioni anche
in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione, (con costi a carico dell’Ente, per la
realizzazione di attivita del progetto, di campagne nazionali, di campi di volontariato e dei momenti
formativi previsti dal presente progetto nell’'ambito della formazione specifica) e il rispetto di
guanto previsto dai documenti organizzativi interni di Mani Tese. Nelle Sedi di Catania, Napoli e
Vimercate le attivita si svolgono dal martedi al sabato ma in occasione di eventi locali, di campagne
nazionali o di programmazione specifica delle attivita, I'orario settimanale potra comportare
impegni serali, di lunedi o in giorno festivo.

Universita di Pisa Direzione Ricerca e Valorizzazione delle Conoscenze: Il servizio sara svolto
prevalentemente in presenza presso i locali dell'Universita in orario di ufficio (8.00-14.00 e per due
giorni a settimana anche 15.00-18.00).

CISP — UnPisa: Servizio in sede e presso le scuole del territorio, svolto prevalentemente la mattina.
APA - Associazione di Volontariato Porta Aperta Onlus: Guida automezzi dell’associazione, turni
prevalentemente dal lunedi al venerdi, attivita sporadica nel weekend, chiusure della sede nei
giorni rossi da calendario.

ANYMORE Onlus: Attivita in genere svolta su turni dal lunedi al venerdi nella fascia oraria dalle
8:30 alle 13:30 ma in occasione di eventi possibilita di servizio anche il pomeriggio, il sabato e la
domenica.

Associazione WEGA: Servizio in sede nella fascia oraria dalle 8:30 alle 19:30.

In virtu della vicinanza territoriale e della condivisione di attivita e gruppi di utenza, per alcuni enti
sono state individuate sedi secondarie (sempre afferenti allo stesso ente) in cui potranno essere
svolte alcune delle attivita di progetto secondo I’articolazione oraria e la programmazione
elaborata e coordinata dal medesimo OLP (Operatore Locale di Progetto, ovvero il referente della
sede per i volontari).

ENTE DI | SEDE INDIRIZZO CODICE  SEDE | Indirizzo sede
ACCOGLIENZA | SECONDARIA SECONDARIA secondaria
APA Area
. VIA REPUBBLICA DI VIA REPUBBLICA DI
PORTA Accoglienza
. . MONTEFIORINO 1 | 228368 MONTEFIORINO 1
APERTA ODV | Migranti
MODENA MODENA
Modena

Come previsto dal contratto di servizio civile la partecipazione alla formazione generale e

specifica e al percorso di tutoraggio & obbligatoria e pertanto non sara possibile prendere

permessi durante quelle giornate.



La formazione, generale e specifica, potra essere erogata anche nella forma on line per una
percentuale del 50% delle ore previste, in modalita sincrona e/o asincrona (su piattaforma e-
learning). L'erogazione online avverra previa verifica dell’ente della disponibilita da parte degli
operatori volontari dell’adeguata strumentazione, per intervenire di conseguenza in caso di
mancanza della stessa.

Le giornate di formazione potranno avere una durata di 8 ore giornaliere.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Le competenze acquisite dagli operatori volontari attraverso lo svolgimento delle suddette attivita
verranno attestate utilizzando un “attestato specifico” rilasciato e sottoscritto da ente terzo
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE DI BUSNELLI SALVI anche denominata “Aliante studio di
formazione e consulenza” C.F. 09413931008, soggetto giuridico privato, diverso dall’ente
proponente e dall’ente attuatore del progetto, che, da statuto, si occupa di attivita di valutazione
o di bilancio delle competenze e attivita ad esse riconducibili quali la formazione, I'orientamento
formativo, I'orientamento professionale, I'incontro domanda-offerta di lavoro, anche a titolo non
esclusivo. L'attestato sara anche sottoscritto dal CESC Project (ente titolare proponente il
progetto) e dall’ente di accoglienza e verra rilasciato agli operatori ai volontari che completano il
periodo del SCU o che ne abbiano svolto almeno il 75%. Detto attestato spetta, altresi, a coloro
che hanno svolto un periodo di servizio civile pari ad almeno il 50% dei mesi complessivamente
previsti e lo stesso sia stato interrotto dall’operatore volontario per documentati motivi di salute
o per cause imprevedibili non a lui imputabili.

In caso di svolgimento di un periodo di servizio civile inferiore alle soglie sopra descritte e
allorquando il volontario abbia svolto i moduli di formazione generale e il modulo di formazione
specifica relativo alla sicurezza ai sensi del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., I'ente, su richiesta
dell’operatore volontario, attestera il solo svolgimento della formazione stessa, senza rilasciare
attestato o certificazione.

CRITERI DI  SELEZIONE: |  criteri di selezione sono pubblicati sul sito
https://serviziocivile.cescproject.org/criteri-di-selezione/

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale sara erogata in presenza e online per un totale di 31 ore, di cui 16 ore sono
erogate nella forma in presenza, mentre le restanti 15 in modalita on line, di cui 6 in modalita
sincrona e 9 in modalita asincrona su piattaforma moodle FormaCESC.

La sede dell’aula in presenza sara messa a disposizione presso uno degli enti proponenti il
progetto/programma.

LA FORMAZIONE GENERALE E LE ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO saranno svolte in gruppo, insieme a
volontari di sedi/progetti diversi, fino ad un massimo di 30 partecipanti per aula. Potra pertanto
essere svolta in altra sede/provincia/regione, eventualmente in modalita residenziale. Qualora
la formazione si svolga fuori dal Comune in cui si svolge il servizio o siano previsti pernotti, al
volontario non sara richiesto di sostenere spese per il trasporto e I'alloggio.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:


https://serviziocivile.cescproject.org/criteri-di-selezione/

La durata della formazione sara di 72 ore di cui il 70% delle ore saranno svolte entro e non oltre
90 giorni dall’avvio del progetto, il restante 30% delle ore entro e non oltre 270 giorni dall’avvio
del progetto.

La formazione specifica sara svolta presso le sedi di progetto o, eventualmente, presso le sedi
degli enti partner.

MODULI:

Modulo 1: Presentazione dell’Ente: organizzazione e funzionamento (8h)

Modulo 2: Il ruolo e le competenze dell’Operatore volontario nella sede di servizio e nel progetto
(20h)

Modulo 3: Conoscenza dell’'utenza e/o destinatari: caratteristiche generali dei destinatari,
aspetti generali e teorici, aspetti specifici degli interventi formativi e di sensibilizzazione (20h)
Modulo 4: Tecniche, metodi e strumenti specifici dell’intervento educativo e di promozione delle
buone pratiche di sostenibilita ambientale economica e sociale (20h)

Modulo 5: Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego dei volontari in progetti di
servizio civile — 4 ore da svolgere entro i primi 90 giorni di servizio

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
TITOLO PROGRAMMA “SVILUPPO SOSTENIBILE, ANIMAZIONE DI COMUNITA E TUTELA RISORSE
NATURALI”

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

OBIETTIVO 4: Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di
apprendimento per tutti.

OBIETTIVO 12: Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo.

OBIETTIVO 13: Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico.

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversita, degli ecosistemi e degli animali
attraverso modelli sostenibili di consumo e sviluppo.

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’:
6 POSTI RISERVATI A GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ ECONOMICHE

Giovani con minori opportunita- Giovani con difficolta economiche

Le difficolta economiche sono desumibili da certificazione che riporti un valore ISEE inferiore o
pari alla soglia di 15.000 euro.

Il candidato dovra presentare la certificazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica
Equivalente) con valore inferiore a 15.000 euro e valida alla data di presentazione della domanda

nella piattaforma DOL.

Non & ammessa |'autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La certificazione ISEE potra essere presentata in una delle seguenti modalita:
- allegandola al momento della domanda online



- inviandola al momento della conferma di partecipazione al colloquio di selezione

- presentandola a mano al colloquio di selezione.

Le posizioni di posti riservati verranno distribuiti come segue:

ENTE DI | SEDE INDIRIZZO COMUNE POSTI
ACCOGLIENZA RISERVA
Ti A
GMO
ANYMORE Anymore Via Venezian
) VIA GIACOMO VENEZIAN, 25 | MESSINA 1
ONLUS Messina 153034
Mani Tese Scandicci
MANI TESE VIA DELLA PIEVE, 43 SCANDICCI 1
152971
APA Arca Centro per il
PORTA APERTA )
oDV recupero e riuso VIA MILANO, 115 MODENA 1
Modena 234316
UNIVERSITA DI | Universita di Pisa CISP VIA COLLEGIO RICCL. 10 PISA 1
PISA 153323 ’
Universita di Pisa
UNIVERSITA DI | Direzione Ricerca e LUNGARNO ANTONIO PISA 1
PISA Valorizzazione delle PACINOTTI, 44
Conoscenze 233989
ASSOCIAZIONE | Wega Amandola Via C Battisti 127 YTITE 1
WEGA 153240 ia Cesare Battisti,

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Il progetto prevede un percorso di tutoraggio finalizzato al sostegno dei giovani e all’emersione
delle competenze apprese ed implementate durante I'esperienza di servizio civile, utile a definire

un futuro formativo, lavorativo e di vita.

Il Percorso di tutoraggio si svolgera a partire dal 7° mese di servizio, e comprendera 21 ore di

attivita formative e di orientamento, ONLINE E IN PRESENZA, articolate nelle seguenti fasi:

Azione n. 1: Tutoraggio ore collettive (17 h)

Fase 1: Scopri il lavoro che vuoi fare (4 h)

Fase 2: Parlare in pubblico con sicurezza (4 h)

Fase 3: I CV e la lettera di presentazione (3 h)

Fase 4: | processi di selezione del personale (4 h)
Fase 5: “Career Web” (2 h)

Azione n. 2: Tutoraggio ore individuali (4 h)

Colloqui individuali (4 h)




