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PREMESSA

“MANI TESE & un’organizzazione non governativa che da oltre 50 anni si batte per la giustizia sociale,
economica e ambientale nel mondo. Siamo anche una ONLUS e un’associazione riconosciuta come Ente

morale.

Consapevole dell'interdipendenza tra i popoli, MANI TESE promuove l'inclusione delle comunita locali e

accompagna i processi di sviluppo sostenibile e partecipativo.

MANI TESE opera in Africa, in Asia e America Latina per la valorizzazione delle culture e il rafforzamento
delle competenze delle comunita, con una particolare attenzione all'ambito rurale. In Italia promuove

progetti di integrazione degli immigrati e azioni, progetti di giustizia sociale e ambientale

MANI TESE fonda la sua azione sul partenariato e sull'interscambio dei saperi per la costruzione di relazioni

solide e durevoli.”

Per MANI TESE ha valore primario l'osservanza dei valori etici intesi come onesta, lealta, correttezza,

accountability e conformita alle leggi.

Rispetto allo sua Missione specifica MANI TESE aderisce ai valori definiti nella Carta Etica dell’Associazione

ONG Italiane - AOI, e promuove:

la giustizia sociale, I'equita e il rispetto dei diritti umani;
la partecipazione delle popolazioni per le quali lavora;

il coinvolgimento della societa civile nella cooperazione allo sviluppo;
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la tutela ambientale e la sovranita alimentare

Il perseguimento di tali valori avviene attraverso:
I la professionalita nel lavoro;

laccrescimento delle capacita delle organizzazioni di base

T il rafforzamento dei gruppi sociali particolarmente svantaggiati;

T il lavoro per eliminare le disparita di genere;

l'utilizzo di adeguati metodi di raccolta fondi rispetto alle finalita dell’associazione e alla normativa
vigente;

T la realizzazione di azioni il cui effetto duri nel tempo;

T  l'impegno verso attivita di educazione alla cittadinanza globale

 l'utilizzo della propria capacita di coinvolgimento per favorire la collaborazione tra i diversi settori

della societa.

MANI TESE conduce la propria attivita nel rispetto delle normative comunitarie, nazionali e internazionali,
respingendo la corruzione ed ogni pratica illegale, considera I'imparzialita, la neutralita e I'indipendenza
valori fondamentali nellambito di ogni relazione sia interna sia esterna e ritiene di fondamentale
importanza lo svolgimento delle prestazioni da parte dei propri dipendenti e collaboratori secondo

diligenza, competenza, professionalita ed efficienza anche al fine di fornire ai beneficiari, ai partner di
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progetto, agli enti finanziatori e ai soggetti con cui stabilisce relazioni politiche e strategiche, prestazioni di

elevato livello qualitativo.

Considera infine la propria “immagine” e la propria reputazione beni che, in quanto patrimonio comune,
devono essere tutelati e sviluppati anche attraverso la piena diffusione, condivisione ed osservanza dei

principi etici e di comportamento contenuti nel presente documento.

1. 1L CODICE ET ICO

Il Codice Etico € voluto ed approvato dal Consiglio Direttivo, che ne prescrive l'osservanza e I'applicazione

da parte di ogni soggetto che operi per conto di MANI TESE o che venga in contatto con l'organizzazione.

Consiglio Direttivo nelle successive revisioni del Codice terra conto dei contributi ricevuti dai “destinatari”
del presente Codice e dall’'Organismo di Vigilanza, cosi come delle evoluzioni normative e delle piu
affermate prassi nazionali ed internazionali, nonché dalle esperienze acquisite nell'applicazione delle regole

di prevenzione.

1.1. DESTINATARI DEL CODICE ETICO

Il presente Codice Etico si applica ai seguenti “destinatari” ovunque essi operino, sia in Italia che all’'estero:

 ai soci, amministratori, dipendenti, collaboratori, i volontari della ong.
 atutte le associazioni e organizzazioni che portano il nome di MANI TESE e a tutte le persone che
ne fanno parte.

9 a tutti coloro che operano anche temporaneamente con la ONG e nell'ambito del progetto svolto.

1.2. OBBLIGHI DEI DESTINATARI

| destinatari si impegnano a:

I agire e comportarsi in linea con quanto indicato nel Codice;

 segnalare tutte le violazioni del Codice non appena ne vengano a conoscenza;

I cooperare nella definizione e nel rispetto delle procedure interne, predisposte per dare attuazione
al Codice;

I consultare il proprio responsabile, o gli organismi preposti, in relazione alle parti del Codice che

necessitano di interpretazioni o di orientamento.

| destinatari hanno il dovere di tenere e far tenere ai propri collaboratori e di non accettare che i propri
interlocutori pongano in atto comportamenti non conformi al presente Codice ed ai generali principi di
onesta, lealta, buona fede, correttezza e diligenza. Sono inoltre tenuti ad osservare gli obblighi specifici che
possano derivare dalla deontologia e dai principi dovuti in virtu del contesto e delle finalita della propria

missione generale dell’associazione.

La promozione o il divieto di determinati comportamenti va al di la del livello normativo.
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Non puod considerarsi giustificato il comportamento posto in essere dagli organi di governo (Presidente,
Consiglio Direttivo, Collegio Sindacale), dalla direzione della ong ed - in generale - da tutti i dipendenti e
collaboratori nell’esecuzione delle mansioni o degli incarichi affidati che sia contrario alla legislazione
vigente, al presente Codice Etico o alle normative interne, anche se motivato dal perseguimento di un

interesse per l'organizzazione.

L'Organizzazione non instaura né intende proseguire rapporti d'affari con chi rifiuta palesemente di

rispettare i principi del Codice.

Il Codice costituisce parte integrante del rapporto di lavoro ed esprime il contenuto essenziale del vincolo

fiduciario tra I'organizzazione e tutti i suoi collaboratori.

La violazione degli obblighi precedentemente indicati comporta I'adozione di provvedimenti sanzionatori

nei confronti di chi li ha posti in essere.

1.3. VALENZA DEL CODICE NEI CONFRONTI DI TER4
Tutto il personale dell'organizzazione, in ragione delle responsabilita assegnate, provvede a dare adeguata
informazione circa gli impegni ed obblighi imposti dal Codice ai terzi (fornitori, imprese donatrici..), e a

richiederne il rispetto. degli obblighi che riguardano direttamente la loro attivita.

1.4. VALORE CONTRATTUALEDEL CODICE ETICO
L'osservanza delle norme e delle previsioni contenute nel Codice Etico costituisce la specificazione
integrante ed essenziale delle obbligazioni contrattuali derivanti dai rapporti di lavoro subordinato, per i

lavoratori dipendenti e, dai regolamenti contrattuali per gli altri collaboratori.

1.5. ENTRATA IN VIGORE

Il presente Codice Etico & stato adottato in revisione 0 con delibera del Consiglio Direttivo del 24/03/2018

Esso ha efficacia immediata.

Ogni aggiornamento, modifica o aggiunta al presente Codice Etico deve essere approvata dal Consiglio
direttivo di MANI TESE.

2. PRINCIPI ETICI

2.1. RISORSE UMANE ED ETCA DEL LAVORO
MANI TESE riconosce che le risorse umane costituiscono un indispensabile elemento per l'esistenza, lo
sviluppo ed il successo dell'organizzazione: la motivazione e la professionalita del proprio personale sono

un fattore essenziale per realizzare la mission dell'organizzazione.

L'organizzazione pertanto si impegna a sviluppare le competenze e stimolare le capacita e le potenzialita

dei propri dipendenti o collaboratori affinché trovino piena realizzazione nel raggiungimento degli obiettivi;
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solo con il loro pieno coinvolgimento ad ogni livello, nel lavoro di squadra, nella condivisione degli obiettivi,

nonché nella loro tutela e promozione, I'Organizzazione puod assolvere alla sua missione.

L'organizzazione considera il criterio meritocratico, della competenza professionale, dell'onesta e della
correttezza di comportamento come elementi fondamentali per I'adozione delle decisioni concernente un

riconoscimento professionale e ogni altro aspetto relativo al dipendente.

L'individuazione e la selezione dei dipendenti e collaboratori & effettuata con assoluta imparzialita,

autonomia ed indipendenza di giudizio.
Nella gestione del personale MANI TESE si impegna:

1 ad offrire pari opportunita di lavoro senza discriminazioni di appartenenza etnica, sesso, eta,
orientamento sessuale, handicap fisici o psichici, nazionalita, credo religioso, appartenenza
politica e sindacale; il tutto compatibilmente con le condizioni socio- politiche esistenti nel paese
destinatario degli interventi di MANI TESE

I assicurare la tutela della privacy dei dipendenti e collaboratori ed il diritto degli stessi a lavorare
senza subire illeciti condizionamenti;

 informare accuratamente il personale sulle condizioni di vita e di sicurezza dei paesi in cui questo

viene impiegato.

Parimenti MANI TESE richiede impegno da parte del suo personale di sede e dei suoi collaboratori in Italia

all’estero:

T al rispetto dei diritti fondamentali della persona e degli usi, culture e confessioni locali che
rispecchi sempre la dignita del proprio ruolo in linea con i principi etici dell'organizzazione.

 achenellerelazioni di lavoro interne ed esterne nessuno sia posto in stato di soggezione mediante
violenza, minaccia, inganno, abuso di autorita, abuso di una situazione di inferiorita fisica o
psichica, ovvero di una situazione di necessita; l'organizzazione disapprova qualsiasi

comportamento molesto compreso quello di carattere sessuale.

Mai e in hessun caso, il personale dell’'organizzazione all’estero puo essere impiegato o farsi volontariamente

coinvolgere in operazioni militari.

2.2. RISPETTO DELLA PERSDNA
Le relazioni tra i collaboratori e/o dipendenti devono svolgersi secondo i principi di civile convivenza,
trasparenza, fiducia e integrita, nel rispetto reciproco e garantendo la tutela dei diritti e delle liberta delle

persone.

| rapporti tra le diverse posizioni all'interno dell’'organizzazione devono essere improntati ai principi di
fiducia, lealta e correttezza e debbono ispirarsi al principio della responsabilita condivisa avendo come
obiettivo comune l'interesse dell’'organizzazione ed al fine di concorrere insieme al raggiungimento delle

sue finalita.
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L'organizzazione vieta qualsiasi comportamento che possa configurarsi quale violenza morale e/o
persecuzione psicologica mirante ad arrecare offesa alla personalita, alla dignita e all'integrita psicofisica

della persona, nonché a metterne in pericolo I'impiego o a degradare il clima lavorativo (mobbing).

E inibita infine qualsivoglia condotta che, direttamente o indirettamente, comporti offesa, denigrazione per
motivi di appartenenza etnica, religione, lingua, sesso, nazionalita, origine, ovvero configuri comportamenti

discriminatori.

2.3. LA SOSTENIBI LI TAG®G

La sostenibilita economica e finanziaria dell’'organizzazione e dei propri coordinamenti € un valore
necessario ed essenziale per garantire la continuita dell’'organizzazione, oltre a efficienza ed efficacia dei

propri interventi.

In ogni caso, il valore della sostenit ||

2.4. IL CONFLITTO DI INTERESSI

2.5. L6l MPARZI ALI TE

2.6. RISERVATEZZA E TUTERA DELLA PRIVACY
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